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ATOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PAULINIA

Semandrio Oficial - Ano XXVII - Edicdo 1.510 - EXTRA - 06 de Julho de 2020

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 122/2020

PROTOCOLADO: n° 30.294/2019.

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MEDICAMEN-
TOS PARA TERAPIAANTINEOPLASICA.

DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 29/06/2020.

PRAZO: 12 (doze) meses, consecutivos a partir da sua assinatura, sendo que
parte do pagamento sera feita com créditos orgamentarios referentes ao ano de
2020 e a outra parte com créditos referentes ao ano de 2021.

MODALIDADE: Pregao Eletrénico 048/2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS/DICONT

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 123/2020

PROTOCOLADO: n° 28.076/2019.

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LO-
CACAO DE MAQUINAS PESADAS.

DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 29/06/2020.

PRAZO: 12 (doze) meses, consecutivos a partir da sua assinatura.

Razao Social: PRO-FORMULA QUIMIOTERAPICA LTDA CNPJ: 01.719.204/0001-40 .
LOTE 01 RAZAO SOCIAL: ELISANGELA DE FATIMA AZANHA EIRELI
. . Valor = VALOR
a
1 Item Qtd. Unid. Descrigao Unitario ITEM | QTDE | UNID DESCRIGAO UNITARIO
11 | 30.000 | MG |BEVACIZUMABE 400 MG/16 ML R$ 16,00 LOCACAO DE CAMINHAO BASCULANTE
1.2 623 MG |BORTOZOMIBE 3,5 MG R$ 346,00 2 4.000 | HRS |12M° COND. D, CONFORME TERMO DE 98,00
13 [ 94950 | MG |CARBOPLATINA 450 MG/45 ML R$ 0,35 REFERENCIA..
14 | 21.000 | MG [CETUXIMABE 100 MG/20 ML R$ 7,89 ) R ';SCSSAO Bg MOTO":]“;/E;'/\*A'EOT%; “CAO'VI'DE'PPER »
15 | 165000 MG |CICLOFOSFAMIDA 1000 MG R$ 0,05 5 | 2000 RS | o & CONFO © 0,80
16 | 13480 | MG |CISPLATINA 10 MG/10 ML R$ 0,44 LOCACAO DE PA CARREGADEIRA SEM PNEUS
1.7 {25000 | MG | CITARABINA 1000 MG/10 ML R$ 0,05 6 |2.000 | HRS |1,91 M*A25 M COND. C, CONFORME TERMO | 87.00
18 | 35000 | MG |DACARBAZINA 200 MG R$ 0,22 DE REFERENCIA.
DOCETAXEL TRI-HIDRATADO 80 MG/4
19 113580 | MG |y, R$1.70|  MODALIDADE: Pregso Eletrénico 034/2020.
110 | 9.300 | MG |DOXORRUBICINA, CLORIDRATO 50 MG | R$ 1,15
111 | 1500 | MG |EPIRRUBICINA, CLORIDRATO 50 MG R$255| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
112 9.300 MG |ETOPOSIDIO 100 MG/5 ML R$ 0,40 DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS/DICONT
113 | 1250 | MG |FLUDARABINA, FOSFATO 50 MG R$ 8,90
114 |315.000 MG FLUOROURACILA 500 MG/10 ML R$ 0,03 EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 124/2020
115 [141.900| MG |FOLINATO DE CALCIO 50 MG/5 ML R$ 0,21 .
116 | 2080 | MG |FOTEMUSTINA 208 MG R 11,00] PROTOCOLADO: n®28.076/2019. )
117 |180.000| MG |GENCITABINA, CLORIDRATO 1000 MG R$0,12| ORGAO: PREFEITURAMUNICIPAL DE PAULINIA.
1.18 50 600 MG IFOSEAMIDA 1’000 MG RS 0’05 OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LO-
: : OTEGANO. CLO 5 : CAQAO DE MAQUINAS PESADAS.
119 | 16200 | mg |/RINOTECANO, CLORIDRATO TRI- R$057| DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 29/06/2020.
HIDRATADO 100 MG/5 ML PRAZO: 12 (doze) meses, consecutivos a partir da sua assinatura
120 | 56.400 | MG |MESNA400 MG/4 ML R$003| 3:5 510.608/000123 ’ P :
121 500 MG MﬁgilmETﬁAggAsochg DMRLATo 5 R$0.29| | RAZAO SOCIAL: MAQTRANS TRANSPORTES EIRELI
122 ] 200 MG I mcro ML R$1200| | 4a | 17em | QTDE |UNID DESCRIGAO u\éﬁﬁo
123 | 23.000 | MG [OXALIPLATINA50 MG R$ 0,86 LGGAGAO DE CAVALO MECANICO COM
124 |82200 | MG |PACLITAXEL 300 MG/50 ML R$ 0,62 3 | 2.000 | HRS | PRANCHA 30.000 KG COND. C, CONFORME | 142,30
125 | 14220 | MG 'I\DA,T_MIDRONATO DISSODICO 90 MG/10 RS 0.50 TERMO DE REFERENCIA
i LOCACAO DE RETROESCAVADEIRA CARRE-

126 | 8500 | MG |PEMETREXEDE DISSODICO 500 MG R$ 0,87 7 |2.000| HRS | GADEIRA 0,77 M® COND. C, CONFORME TER- | 67,70
127 | 39.900 | MG |RITUXIMABE 100 MG/10 ML R$ 7,55 MO DE REFERENCIA.
128 | 29.040 | MG |TRASTUZUMABE 440 MG R$ 11,40 j B
129 | 180 MG | VIMBLASTINA, SULFATO 10 MG/10 ML R$6,00] MODALIDADE: Pregéo Eletronico 034/2020.
1.30 14 MG | VINCRISTINA, SULFATO 1 MG/1 ML R$ 13,02 _
131 | 500 | MG |VINORELBINA, TARTARATO 50 MG/SML | R$1,85| SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS/DICONT

Expediente: A publicagéo do Semanario Oficial do Municipio de Paulinia obedece a Lei 1.753 de 09/11/93, que cria a Imprensa Oficial do Municipio de Paulinia. Este Semanério veicula atos oficiais do Municipio, e outros
atos de interesse do Executivo e da Camara Municipal. Sua produgéo esté sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito (Servigo de Expediente e Departamento de Comunicagéo Social), Secretaria de Planejamento e

Coordenagéo (Servico de Informatica) e Secretaria de Negdcios Juridicos. Verséo Digital.



EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS SOB N° 125/2020

PROTOCOLADO: n° 28.076/2019.

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LO-
CACAO DE MAQUINAS PESADAS.

DATA DA FORMALIZAGAO DA ATA: 29/06/2020.

PRAZO: 12 (doze) meses, consecutivos a partir da sua assinatura.

CNPJ: 96.667.886/0001-09
RAZAO SOCIAL: UTILRENT COMERCIAL LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMEN-
TOS EIRELI
5 VALOR
ITEM | QTDE | UNID DESCRICAO UNITARIO
LOCAGAO DE CAMINHAO IRRIGADEIRA 600 L
1 2.000 HRS | COND. C, CONFORME TERMO DE REFEREN- 108,40
CIA.
LOCAGAO DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA SO-
4 2.000 HRS | BRE ESTEIRAS 2,2 M®* COND. C, CONFORME 134,90
TERMO DE REFERENCIA.
LOCAGAO DE ROLO COMPACTADOR VI-
8 2.000 FRS |BRATORIO CILINDRICO PN11,3T COND. C, 96,90
CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

MODALIDADE: Pregao Eletronico 034/2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS/DICONT

EXTRATO DE CONTRATO SOB N° 090/2020

PROTOCOLADO: 12.730/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

CONTRATADA: SIRIUS MEDICAL, COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
LTDA.

CNPJ n® 29.912.285/0001-19.

OBJETO: AQUISICAO DE KITS DE GASTRONOMIA E SONDAS DESCARTA-
VEIS

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 13.590,00 (treze mil, quinhentos e no-
venta reais).

DATA DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO: 29/06/2020.

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato.

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n® 040/2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS/DICONT

EXTRATO DE CONTRATO SOB N° 091/2020

PROTOCOLADO: 12.730/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

CONTRATADA: UNIONCARE IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA DE PRODU-
TOS PARA SAUDE LTDA

CNPJ n° 32.171.483/0001-83

OBJETO: AQUISICAO DE KITS DE GASTRONOMIA E SONDAS DESCARTA-
VEIS

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 21.659,04 (vinte e um mil, seiscentos e
cinquenta e nove reais e quatro centavos).

DATA DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO: 29/06/2020.

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato.

MODALIDADE: Pregéao Eletrénico n® 040/2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS/DICONT

EXTRATO DE ADITAMENTO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS SOB N° 045/2020

PROTOCOLADO: 29.502/2019.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA

CONTRATADA: ENGEDRART PROJETOS E OBRAS EIRELI.
CNPJ n° 03.548.670/0001-35.

OBJETO: TERMO DE ADITAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO SOB
N° 045/2020, REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
MANUTENGAO, CONSERVAGAO, REFORMAS E PEQUENOS SERVICOS NOS
IMOVEIS OCUPADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Conforme solicitagdo constante no protocolado 29.502/2019, feito pelo Secretario
de Saude — Dr. Fabio Luiz Alves — esta sendo incluida as seguintes dotagdes or-
camentarias:

- SMS /FR.5/BLGES / SERVICO PJ

(308) 01.10.01.10.122.0010.2.055.3390.3916 — (11328);

- SMS / REDE BAS. / FR.5/BLATB / SERVICO PJ

(330) 01.10.02.10.301.0010.2.056.3390.3916 — (11332);

- SMS/ REDE ESP /FR.1/ OBRAS E INSTALACOES

(344) 01.10.03.10.302.0010.1.024.4490.5199 — (19173);

- SMS / REDE ESP./ FR.5/BLMAC / SERVICO PJ

(358) 01.10.03.10.302.0010.2.058.3390.3916 — (11336);

-SMS/HMP /FR.1/OBRAS E INSTALACOES

(361) 01.10.04.10.302.0010.1.011.4490.5199 — (19175);

-SMS /HMP / FR.5/BLMAC / SERVICO PJ

(381) 01.10.04.10.302.0010.2.058.3390.3916 — (11339);

-SMS /VISA/FR.5/BLVGS / SERVICO PJ

(403) 01.10.05.10.305.0010.2.060.3390.3916 — (11342).

A presente dotagao acrescenta-se a ja declarada no item 10.2 da Ata de Registro
de Pregos 045/2020.

Conforme solicitagdo constante no protocolado 29.502/2019, feito pelo Secretario
de Saude — Dr. Fabio Luiz Alves — esta sendo excluida a seguinte dotagéo orga-
mentaria do item 10.2 da Ata de Registro de Pregos n° 045/2020:

- SMS / REDE BAS./FR.5/INVESTIMENTO / OBRAS E INSTALACOES
01.10.02.10.301.0010.2.056.4490.5199

A presente inclusédo é valida a partir da assinatura do presente termo.

DATA DA ELABORAGAO DO TERMO DE ADITAMENTO: 29/06/2020.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 003/2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
Departamento de Suprimentos e Servigos / Divisdo de Contratos

EXTRATO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO SOB N° 071/2018

PROTOCOLADOS: 05.026/2017

CONTRATANTE: MUNICIPALIDADE DE PAULINIA

CONTRATADA: UNICA — LIMPEZA E SERVICOS LTDA.

OBJETO: ADITAMENTO E PRORROGACAO DO CONTRATO SOB N° 071/2018,
DE CONTRATACAO DE EMPRESA OU CONSORCIO DE EMPRESAS PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA EM UNIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, FORNECIMENTO DE PRODUTOS SANEANTES DO-
MISSANITARIOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.

PRAZO DA PRORROGAGAO: 12 (doze) meses, a partir de 11 de junho de 2020.
VALOR DA PRORROGAGAO: O valor atualizado da presente prorrogacéo é de
R$ 9.508.604,73 (nove milhGes, quinhentos e oito reais seiscentos e quatro reais
e setenta e trés centavos), tendo a sua vigéncia iniciada a partir de 11 de junho
de 2020.

VALOR DO ADITAMENTO: O valor do aditamento é de R$ 748.261,16 (setecen-
tos e quarenta e oito mil, duzentos e sessenta e um reais e dezesseis centavos),
referente a 8,77% do valor original da ultima prorrogagéo, o qual tera a sua vigén-
cia a partir da solicitagdo da Secretaria de Saude e autorizagéo Prefeitoral, a partir
de 03 de junho de 2020.

DATA DA ELABORAGAO DO TERMO DE ADITAMENTO E PRORROGAGAO:
03 de junho de 2020

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n°® 347/2017.

SECRETARIA DE ADMINISTRA(}AO
Departamento de Suprimentos e Servigos / Divisdo de Contratos

EXTRATO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO SOB N° 077/2017

PROTOCOLADO: 2.599/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAULINIA.

CONTRATADA: COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO
DE SAO PAULO - PRODESP CNPJ n° 62.577.929/0001-35

OBJETO: Prestacao de servigos técnicos de informatica.
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VALOR DA PRORROGAGCAO: R$ 189.000,00 (cento e oitenta e nove mil)
DATA DA ELABORAGAO DO TERMO DE PRORROGAGAO: 05/06/2020.
PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato.
MODALIDADE: Dispensa de licitagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E SERVICOS/DICONT

22 RETIFICAGAO DE EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

PROTOCOLADO: 7.503/2020

OBJETO: “AQUISICAO DE “MEDICAMENTOS PADRONIZADOS PARA ATENDI-
MENTO DA POPULACAO DO MUNICIPIO, DE ACORDO COM A DEMANDA E
COMPLEXIDADE FRENTE A PANDEMIA DO CORONAVIRUS”™

CONTRATADAS E VALOR:

1) AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA Valor: R$ 98.925,00 (no-
venta e oito mil, novecentos e vinte e cinco reais)

Valor: R$ 81.440,00 (oitenta e um mil, quatrocentos e quarenta reais)

2) ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA
Valor: 238.392,00 (duzentos e trinta e oito mil, trezentos e noventa e dois
reais)

3) CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS
Valor: R$ 44.724,00 (quarenta e quatro mil, setecentos e vinte e quatro reais)

4) DIMASTER — COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
Valor: R$ 76.421,00 (setenta e seis mil, quatrocentos e vinte e um reais)

5) DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO, IMPORTAQAO E EXPORTAQAO LTDA
Valor: R$ 680.806,60 (seiscentos e oitenta mil, oitocentos e seis reais e sessenta
centavos)

6) FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI
Valor: R$ 57.295,94 (cinquenta e sete mil, duzentos e noventa e cinco mil e noven-
ta e quatro centavos)

7) INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
Valor: R$ 28.554,00 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais)

8) INTERLAB FARMACEUTICA LTDA
Valor: R$ 200.619,80 (duzentos mil, seiscentos e dezenove reais e oitenta centa-
vOos)

9) LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA
Valor: R$ 5.570,30 (cinco mil, quinhentos e setenta reais e trinta centavos)

DA AUTORIZAGCAO

RATIFICO o parecer juridico da SNJ de fls. 645/655 e AUTORIZO a aquisigao
de “medicamentos padronizados para atendimento da populagdo do Municipio,
de acordo com a demanda e complexidade frente a pandemia do Coronavirus”,
nos valores de R$ 81.440,00 (oitenta e um mil, quatrocentos e quarenta reais),
R$ 238.392,00 (duzentos e trinta e oito mil, trezentos e noventa e dois reais), R$
44.724,00 (quarenta e quatro mil, setecentos e vinte e quatro reais), R$ 76.421,00
(setenta e seis mil, quatrocentos e vinte e um reais), R$ 680.806,60 (seiscen-
tos e oitenta mil, oitocentos e seis reais e sessenta centavos), R$ 57.295,94
(cinquenta e sete mil, duzentos e noventa e cinco mil e noventa e quatro centa-
vos), R$ 28.554,00 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais), R$
200.619,80 (duzentos mil, seiscentos e dezenove reais e oitenta centavos) e R$
5.570,30 (cinco mil, quinhentos e setenta reais e trinta centavos), respectiva-
mente, com as empresas “AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.”,
“ATIVA COMERCIAL HOSPITALAR LTDA.”, “CRISTALIA PRODUTOS QUIMI-
COS FARMACEUTICOS”, “DIMASTER — COMERCIO DE PRODUTOS HOSPI-
TALARES LTDA.”, “DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO, IMPORTACAO E EX-
PORTACAO LTDA.”, “FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOS-
PITALARES EIRELI", “INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA.”,
“INTERLAB FARMACEUTICA LTDA.” e “LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA.”, diante do risco global representado pelo surto e a
constatacéo, na cidade de Paulinia, da elevacdo do nimero de casos de infec-
tados pelo virus Sars-Cov-2.

Providencie-se o necessario, inclusive a confecgdo de instrumento contra-
tual.

GP, 04/06/2020.

EDNILSON CAZELLATO
Prefeito Municipal

A SMA,

Diante das informagdes novas e supervenientes as fls. 816/819 — e a respectiva
anuéncia por parte da Secretaria de Saude a fl. 821, AUTORIZO, na forma da lei,
a reducdo de valor da compra em favor da empresa “LUMAR COMERCIO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA.” para R$ 5.366,80 (cinco mil, trezentos e
sessenta e seis reais e oitenta centavos).

Providencie-se o necessario,
GP, 22/06/2020

EDNILSON CAZELLATO
Prefeito Municipal

A SMA,

Diante das informagdes novas e supervenientes as fls. 782 — e a respectiva anu-
éncia por parte da Secretaria de Saude a fl. 782/verso, AUTORIZO, na forma da
lei, a reducéo de valor da compra em favor da empresa “FUTURA COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA.” para R$ 20.187,14 (vinte mil,
cento e oitenta e sete reais e quatorze centavos).

Providencie-se o necessario,
GP, 01/07/2020

EDNILSON CAZELLATO
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 002/2020 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGEN-
CIAL PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA — SAUDE — COVID-19

A Prefeitura Municipal de Paulinia, em razédo da declaragédo de estado de calami-
dade publica, conforme Decreto Municipal n°® 7.781/2020, faz saber que no perio-
do de 07 a 12 de julho de 2020, sera promovida a abertura de inscrigbes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL destinado a contrata-
¢ao temporaria excepcional de natureza administrativa por interesse publico, para
as fungdes de ANALISTA CLiNICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTE-
RAPEUTA, MEDICO PLANTONISTA — CLINICO GERAL, MEDICO PLANTONIS-
TA — INTENSIVISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ANALISES
CLINICAS E MOTORISTA (VEICULOS DE EMERGENCIA), para exercicio junto
as unidades de atendimento do Corona Virus — COVID-19, nas condigbes esta-
belecidas no presente Edital, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal, da Lei Federal n°. 8.745/93, do inciso XV do art. 8° da Lei Organica do
Municipio de Paulinia e do inciso Il do art. 1° a Lei Municipal n°® 1349/1990, com
as alteragbes determinadas pela Lei Municipal n° 3.625/2018. O processo seletivo
sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1. DAS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS

1.1 0 presente processo seletivo simplificado emergencial visa prover fungdes pu-
blicas temporarias submetidas a regime contratual de natureza administrativa e
nao trabalhista ou civil. A denominagdo das fungdes, os requisitos de escolarida-
de, a carga horaria semanal, o nimero de vagas e o valor da taxa de inscri¢gao
estdo estabelecidos na tabela a seguir:

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior, Médio/Técnico e Fun-
damental Completo, conforme Anexo | deste Edital e Anexo Ill (descrigao
sumaria das fungdes) da Lei Complementar Municipal n° 66/2017.
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CARGA AMPLA TAXA GRUPO
- ESCOLA- : CON- TO- ] PARA
FUNGAO RIDADE :Sh'::ﬁk?_ CorR- PP 1AL INSCRI- AVALIA-
RENCIA GAO  GAO
ANALISTACLI- | SUPE- R$
NICO RIOR 40H o1 00 | o1 25,00 !
SUPE- R$
ENFERMEIRO | o0 30H 14 01 15| 2500 1
FARMACEU- | SUPE- R$
TICO RIOR 40H o1 00 | o1 25,00 !
FISIOTERA- SUPE- R$
PEUTA RIOR S0H 03 00 1 03 | 2500 !
MEDICO PLAN- | sypE- | Min:24H RS
TONISTA- CLI- | Zi00™ | viax: 321 10 01 11 25 00 2
NICO GERAL ' ’
MEDICO PLAN- | sypE | Min:24H R$
TONISTA -IN- RIGR | Méx 32H 05 00 | 05 | -0 2
TENSIVISTA ' ’
TECNICODE | MEDIO RS
ENFERMAGEM |TECNIcO|  3OH 4 | 021 47 1 o500 | 3
TECNICO EM .
: . | MEDIO R$
ANALISES CLi- |2 40H 01 00 | o1 3
NICAS TECNICO 25,00
MOTORISTA I\Fﬂtém%_ RS
(VEICULOS DE | “ o 40H 01 00 | o1 25,00 3
EMERGENCIA) | o' cqg
TOTAL 81 04 85

1.2 A duragio do contrato administrativo emergencial, conforme estabelecido na
Lei Municipal n°® 1.349/1990 e suas respectivas alteragdes sera limitada a efetiva
duracéo da pandemia, pelo periodo minimo de 03 meses, prorrogavel de acordo
com avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude em relagao ao atendimento ao
COVID-19.

1.3 As fungbes compreendem as seguintes jornadas e seus respectivos valores:

AUXILIO

TRANS-
AUXiLIO . PORTE
CARGA ABONO  ALIMEN- Aélm'a'g
HO- SALA- TAGAO Lei Mu-
FUNGAO RARIA RIO  Lei Muni- Lei Muni. _ Micipal
SEMA- BASE  cipaln® Lei Muni- :ipalun° 1081/1987
NAL 3345/2013 cipal n°® e Decreto
3600/2019 569012019 "y i
pal n°
7143/2017
ANALISTA CLi- R$ R$
NICO 40 horas 543199 1.000.00 R$ 800,00 | R$ 200,00 | R$ 44,00
R$ R$
ENFERMEIRO | 30 horas | o 43199| 1.000,00 R$ 800,00 | R$ 200,00 | R$ 44,00
FARMACEU- R$ R$
TIco 40 horas 543199 1.000.00 R$ 800,00 | R$ 200,00 | R$ 44,00
FISIOTERA- R$ R$
PEUTA 30 horas 530786 1.000.00 R$ 800,00 | R$ 200,00 | R$ 44,00
Minima: Maximo R$
MEDICO PLAN- o4horas | RS 1.000,00
TONISTA CLINI- e (propor- | R$ 800,00 | R$ 200,00 -
Maxima: | 99,15 .
CO GERAL cional a
32 horas .
jornada)
L R$
MEDICO PLAN- 2'\2”;'2::'5 RS 1.000,00
TONISTAIN- | 171 9915 (propor- | R$ 800,00 | R$ 200,00 -
TENSIVISTA i ! cional a
32 horas .
jornada)
TECNICO DE R$ R$
ENFERMAGEM | 30 horas 3.900.71| 1.000,00 R$ 800,00 | R$ 200,00 | R$ 44,00
TECNICO DE RS RS
ANALISES |40 horas | 5 oo o0 | 4 oo oo | RS 800,00 | R$ 200,00 | RS 44,00
CLINICAS S S
MOTORISTA RS RS
(VEICULO DE R$ 800,00 | R$ 200,00 | R$ 44,00
EMERGENCIA) 40 horas | 3.461,99| 1.000,00

Os candidatos classificados e contratados neste Processo Seletivo Simplifi-

cado irao atuar conforme escala elaborada de acordo com exclusiva conveniéncia

e necessidade da Rede Municipal de Saude, respeitando-se, entretanto, as atribui-

¢Oes e natureza da fungao publica.

1.4 Poderao participar do Processo Seletivo profissionais que ja possuam vinculo
publico com o Municipio ou outros érgéos publicos, com observancia ao inciso
XVI, do Artigo 37°, da Constituicao Federal.

1.5Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado Emergencial,
a Prefeitura Municipal de Paulinia reserva o direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo de atendi-
mento ao COVID-19, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

1.6 A contratagéo sera formalizada de acordo com a demanda identificada pela
Secretaria Municipal de Saude, ficando ciente o candidato de sua obrigagdo em
acessar os enderegos eletronicos https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp20
e www.paulinia.sp.gov.br/semanarios e realizar o acompanhamento da disponi-
bilizagao de informagdes durante o periodo de tramitagdo do Processo Seletivo
e respectivas convocagdes publicadas em Semanario Oficial do municipio.

1.7 Sera garantida a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas indicadas no
presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial aos candidatos portado-
res de deficiéncia, previsto na Lei Municipal n° 2.106, de 02 de julho de 1997,
e suas alteragdes, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncias.

1.8 A deficiéncia devera ser compativel com o exercicio das fungdes, especial-
mente designadas para atuagdo no combate a pandemia provocada pelo Coro-
na Virus — Covid19, devendo o candidato ndo possuir limitagdes que impegam o
trabalho fisico necessario para atendimento a pandemia;

1.90 candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar ser portador de deficiéncia
nos termos legais, atender aos requisitos essenciais decorrentes da situagao
de calamidade publica provocada pelo Corona Virus — Covid-19, apresentando
laudo médico que informe o tipo de deficiéncia; o candidato aprovado e convo-
cado para assumir a fungéo sera avaliado pela Divisdo de Medicina Ocupacio-
nal — DIMOP — da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, que procedera
a avaliagdo do enquadramento da deficiéncia e certificara sua compatibilidade
ou incompatibilidade com o exercicio da fungao diante das necessidades decor-
rentes da pandemia. Caso seja verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicdes da fungdo postulada, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

1.100Os requisitos e as atribuigées das fungbes estao definidos no Anexo | deste
Edital.

1.11 A remuneragéo inicial das fungdes tem por base a Lei Complementar N° 66,
de 27 de Dezembro de 2017 e suas alteragdes.

1.12 O candidato devera atender, cumulativamente, para ingresso na fungao, aos
seguintes requisitos:

a)ter sido classificado no Processo Seletivo Emergencial na forma estabelecida
deste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b)ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar ampa-
rado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
cimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, além de outros naturalizados;

c)possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 59 (cinquen-
ta e nove anos) anos no momento da contratagéo, e ndo possuir comorbidades,
conforme decreto municipal n® 7.771/2020;

d)estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e)estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com
as militares;

f) firmar declaragédo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada
por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g)apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
fungdo(bes) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposen-
tadoria e penséo;

h)apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) firmar declaragéo de nio estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacgdes;

k) n&o ter sido demitido/ exonerado do Municipio de Paulinia em decorréncia de
processo administrativo disciplinar:

I) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Superior/ Médio/ Médio Técnico/Fundamental, fornecido por instituicdo de ensi-
no, reconhecida pelo Ministério da Educagéo, comprovada por meio de apresen-
tagéo de original e copia do respectivo documento, para a fungao pretendida;
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m) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenagao incompativel com a fungao publica;

n)estar registrado e com a situagao regularizada junto ao érgdo de conselho de
classe correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso;

o)estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungédo, ndo sendo, inclusive,
pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuigdes da fungéo;

p)néo registrar antecedentes criminais;

q) Tempo minimo de experiéncia profissional na fungcéo equivalente a 06 meses
devidamente comprovado €, para a fungédo de enfermeiro e médico plantonista
intensivista a experiéncia profissional de 06 meses em UTI-Adulto; e

r) cumprir as determinagbes deste Edital.

1.13 No ato da contratagao, todos os requisitos especificados no item 1.13 deve-
rdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

1.14 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratagdo em
carater temporario, de excepcional interesse publico, atendendo aos requisitos
de temporariedade previstos na Lei n° 1.349 de 14 de novembro de 1990 e suas
alteragdes, por periodo determinado, findo o qual serdo dispensados na forma
da Lei.

1.15 Antes de efetuar a inscrigédo, o candidato devera conhecer o Edital e certifi-
car-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

1 DAS INSCRICOES

1.1As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado Emergencial se encontra-
réo abertas no periodo de 07 de julho de 2020 a 12 de julho de 2020.

1.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o en-
derego eletroénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp20, observando o
seguinte:

a)acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 07 de julho de 2020 até
as 23h59 do dia 12 de julho de 2020;

b)preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo
de acordo com as respectivas instrucoes;

c)o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pa-
gamento da Taxa de Inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie em
qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabi-
lidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de inscrigao;

d)A Prefeitura Municipal de Paulinia e a FGV n&o se responsabilizardo por reque-
rimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou cau-
sem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmissao de
dados;

e)0 requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de ins-
crigéo (boleto) nao seja efetuado até o dia 13 de julho de 2020, primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigbes
via Internet;

f) apds as 23h59 do dia 12 de julho de 2020, ndo sera mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscrigcéo; e

g)O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio
de boleto bancario emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri-
céo.

1.30 boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/pmp20 e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscrigdo apds a conclusao do preenchimento do requerimento de inscrigéo.

1.4 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 07 de julho de
2020 e 23h59 do dia 12 de julho de 2020 poderao reimprimir, caso necessario,
0 boleto bancario, no maximo até as 23h59min do dia 13 de julho de 2020,
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

1.50 pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 13 de julho de 2020, a realiza-
¢ao de qualquer modalidade de pagamento que nao seja pela quitagéo do boleto
bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam
o cancelamento da inscrigao.

1.6 N3o sera aceito, como comprovagéo de pagamento de taxa de inscrigdo, com-
provante de agendamento bancario.

1.7 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa ele-
trénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

1.8Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias ban-
carias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o paga-
mento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o
prazo-limite determinado neste Edital.

1.9Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de con-
ferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como
no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem
identificados devido a erro na informagéo de dados pelo candidato ou terceiros
no pagamento do referido boleto n&o serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

1.10As inscrigdes somente seréo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento
da taxa de inscrigéo.

1.11 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no endereco ele-
tronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp20, sendo de responsabilida-
de exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

1.12 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no Processo Se-
letivo Simplificado Emergencial, devendo o candidato, para tanto, realizar as
inscricdes para cada fungao.

1.13 Nao sero aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as reque-
ridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

1.14 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

1.15 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, bem como aos prazos estipulados.

1.16 A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de se-
legdo, poder-se-a anular a inscrigdo e a contratagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nos titulos e/ou
em informagdes fornecidas.

1.16.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagao
de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que nao conste na ficha
de cadastro do Processo Seletivo sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

1.17 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia
de mais de uma inscrigao efetivada por um mesmo candidato para uma mesma
fungdo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da
FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemen-
te, as demais inscri¢des do candidato serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

1.18 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado quando solicitado.

1.19 Apos a homologacido da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma,
solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigao.

1.200 candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes
sd0 essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo. Ndo caberao reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderao
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

1.21 O candidato para participar do processo seletivo simplificado emergencial
nao deve possuir limitagdbes que impegam o trabalho fisico necessario para
atendimento a pandemia, as quais estao listadas a seguir - COMORBIDADES
— COVID 19 (DECRETO MUNICIPAL 7771/2020):

a) Doenga cardiaca congénita;

b) Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refratario;

c) Doenga cardiaca isquémica;

d) DPOC: Doenga pulmonar obstrutiva cronica;

e) Asma mal controlada;

f) Doengas pulmonares intersticiais: fibrose cistica, displasias broncopulmonares;

g) Gestantes e lactantes;

h) Pessoas em tratamento oncoldgico;

i) Pessoas imunodeprimidas;

j) Cirrose hepatica;

k) Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmacgéo de diagndstico de infecgdo por COVID-19 no ato da contratagio;

I) Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com idosos (pessoas acima de 60
anos).

2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
2.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, que regula-
menta a Lei n° 7.853/89, no Decreto Federal n® 5.296/2004, na Simula n°® 377
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do Superior Tribunal de Justica — STJ e Lei Municipal n° 2.106, de 02 de julho
de 1997, e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigbes
da fungéo para o qual concorram.

2.2 Do total de vagas para as fungoes, ficardo reservados 5% (cinco por cento) por
fungcdo aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme
disposto na Lei Municipal n® 2.106, de 02 de julho de 1997, e suas alteragdes,
desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada
em cartorio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
—CID.

2.2.1 Areserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas ofe-
recidas no Processo Seletivo for igual ou superior a 10 (dez).

2.2.2 Se da aplicagéo do percentual de reserva de vagas a pessoa com deficiéncia
resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente superior €, se menor que 0,5 (cinco décimos), o
numero inteiro imediatamente inferior.

2.3 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com defi-
ciéncia devera marcar a opgao no link de inscrigao e enviar o laudo médico, bem
como o atestado médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do
registro do profissional de saude - imagem do documento original, em campo
especifico no link de inscricdo, das 14h do dia 07 de julho de 2020 até as
23h59 do dia 12 de julho de 2020, horario oficial de Brasilia/DF, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp20.

2.4 0 candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificagdo de todos
os candidatos a fungao e, também, em lista especifica de candidatos na condi-
¢ao de pessoas com deficiéncia por fungao.

2.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com defi-
ciéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscrigao via Internet, de-
vera, apos tomar conhecimento da situagao da inscrigdo nessa condigao, entrar
em contato com a FGV por meio do e-mail psspmp20@fgv.br, para a corre¢do
da informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigéo.

2.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e que forem convo-
cados para assumir a vaga, deverao comparecer a consulta médica admissional
munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via ori-
ginal ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 03 (irés) meses, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem
como provavel causa da deficiéncia e também, se esta deficiéncia o impede
ou nao de trabalhar na linha de frente ao combate do COVID-19. O candidato
ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam julgados
necessarios para a comprovagao de sua condigdo de pessoa com deficiéncia.

2.6 Apds a contratagdo do candidato na fungdo, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar pedido de readaptagéo, sob pena de rescisdo contratual
imediata.

3.1AAvaliagao de Titulos relativos a fungdo a qual o candidato se inscrever serdo
pontuadas de acordo com a avaliagdo dos documentos apresentados e ava-
liados pela banca examinadora, sendo limitada a quantidade em até 5 (cinco)
titulos por categoria.

3.20 Tempo de Experiéncia Profissional relativo a funcéo a qual o candidato se
inscrever sera pontuado de acordo com a avaliagdo dos documentos apresenta-
dos e avaliados pela banca examinadora, sendo limitada a quantidade de pon-
tuacdo em até 10 anos de servico.

3.2.1 O tempo de servigo sera considerado até a data de publicagdo deste edital.

3.3 Os titulos deveréo ser apresentados digitalmente, por meio da imagem de do-
cumentos originais, e através do preenchimento do formulario eletrénico, que
sera oportunamente disponibilizado no site https://conhecimento.fgv.br/con-
cursos/pmp20.

3.4 0s titulos e comprovante de tempo de experiéncia profissional para andlise
deverao ser enviados (imagem do documento original em frente e verso) em
campo especifico no link de inscricdo, das 14h do dia 07 de julho de 2020 até
as 23h59 do dia 12 de julho de 2020, horario oficial de Brasilia/DF, no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp20.

3.4.1 Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data para a envio de titulos e com-
provante de tempo de experiéncia profissional.

3.4.2 O envio dos titulos e comprovante de tempo de experiéncia profissional, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV n&o se responsabiliza por

qualquer tipo de falha técnica que impega a chegada da documentagéo a FGV.
Os titulos enviados terdo validade somente para este Processo Seletivo.

3.4.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientagdes contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagao
(frente e verso).

3.4.4 O nao envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este
computada pontuagao zero na Avaliagédo de Titulos para o calculo da pontuagao
final.

3.4.5 Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado
no subitem 4.4.

3.4.6 O fornecimento do titulo e comprovante de tempo de experiéncia profissional
e a declaragéo da veracidade das informagbes prestadas sdo de responsabili-
dade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscri¢gdo e a contratagéo do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do Processo
Seletivo Simplificado Emergencial.

3.4.7 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresen-
tados, visto que, a qualquer tempo a Secretaria Municipal de Recursos Huma-
nos podera requerer a apresentagao dos mesmos.

3.5 Somente seréo considerados os titulos e comprovantes de tempo de experién-
cia profissional que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a area especifica da fungéo.

3.6 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo
estar concluidos.

3.7 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo
ter sido obtidos apds a conclusédo do curso considerado como requisito para a
fungéo e estar concluidos até o periodo de inscricdo deste Edital.

3.7.1 Para fins de verificagdo do atendimento ao subitem 4.6, é indispensavel o en-
vio pelo candidato do certificado ou diploma de conclus&o do curso considerado
como requisito para a fungéo.

3.8Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas e certi-
ficados ou declaragbes de conclusédo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado
da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da
monografia/dissertagao/tese, com aprovac¢ado da banca e carimbo da instituigéo,
quando for o caso.

3.90s diplomas ou as declaragdes comprobatdrias da escolaridade exigida como
requisito basico para a fungao nao serdo computados na Avaliagédo de Titulos.

3.10Para comprovagéo de conclusdo de curso de pos-graduagdo, em qualquer
nivel, serdo aceitas declaragdes ou atestados de concluséo do curso, desde que
acompanhados dos respectivos historicos escolares.

3.11 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao etc.) de-
vera anexar copia do documento comprobatério da alteragao, sob pena de nao
ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional com
nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

3.12 A comprovagéo de experiéncia profissional para todas as fungoes sera feita
da seguinte forma:

a) para o trabalho desempenhado em regime celetista: mediante apresentagéo de
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referen-
tes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s);

b) para o trabalho desempenhado em regime estatutario: mediante declaragéo/
certidao de tempo de servigo no 6rgao devidamente assinada pelo representan-
te do setor de pessoal ou equivalente;

c) para comprovacgao de experiéncia profissional no exterior: mediante apresen-
tagdo de copia de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor
publico, de certidao de tempo de servigo.

3.13 Para comprovagao de experiéncia profissional dos profissionais liberais sera
feita da seguinte forma:

a) recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo apresentado pelo menos o pri-
meiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo;

b) declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso);

¢) comprovagao da espécie do servigo realizado e;

d) a descrigdo das atividades.

3.14 Para o candidato socio proprietario de empresa, a experiéncia profissional
sera comprovada mediante cépia autenticada do contrato social, constando o
seu registro, como sécio proprietario, acompanhando obrigatoriamente, de de-
claragéo do tomador de servigo (pessoa fisica ou juridica), atestando a expe-
riéncia profissional do candidato, informando o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso), a espécie do servico realizado. CNPJ ou CPF do tomador do servigo,
com firma reconhecida em cartorio;
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3.15 Para o candidato com experiéncia profissional em cooperativas, sera aceita
copia autenticada do estatuto social da cooperativa, acompanhado de decla-
ragédo informando sua condi¢cdo de cooperado, o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a descrigao do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas.

3.16 A comprovagao de experiéncia profissional devera ser acompanhada de de-
claragdo do empregador em que conste claramente a descrigao dos servigos e
o nivel de atuagao.

3.17 N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou
de monitoria.

3.18 Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de experiéncia pro-
fissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter a data de
inicio e de término do trabalho realizado.

3.19 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia pro-
fissional relativo ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado
durante a eventual coincidéncia.

3.20 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicbes estrangei-
ras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam
cursos de pos-graduacgao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhe-
cimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da
matéria.

3.21 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando
traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

3.22 Para efeito da distribuicdo de pontos de que trata os subitens 4.25, 4.26 e
4.27, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

3.23 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: com-
provantes de pagamento de taxa para obten¢do de documentagao, copias de
requerimentos, ata de apresentagédo e defesa de dissertagdo, ou documentos
que nao estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuagéo.

3.24 N&o serao considerados os titulos de pds-graduagéo quando estes forem re-
quisito exigido para o exercicio da respectiva fungao, bem como outros titulos de
formacéo, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

3.25 Para as fungdes pertencentes ao grupo 1 - Analista Clinico, Enfermeiro,
Farmacéutico e Fisioterapeuta - serao considerados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

. Valor de

Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio | 0,5 ponto por
A o ’ . - .
de atividades inerentes a fungao pretendida a

P6s-Graduagéo Stricto Sensu - Mestrado na fungao
pretendida
Poés-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado na fungao -

pretendida

no
P6s-Graduagéo Lato Sensu (minimo de 360 horas) na 2
funcdo pretendida

3

5

3.26 Para as fungdes pertencentes ao grupo 2 - Médico Plantonista — Clinico
Geral e Médico Plantonista — Intensivista serdo considerados os seguintes
titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Valor de
Alinea Titulo cada Titulo
Curso de aperfeicoamento, em nivel de Pés-Graduacgéao

(minimo de 180 horas) na area especifica da fungéo pre-

tendida. Para o Médico Especialista, valera somente a
comprovagao de Residéncia Médica na area especifica

reconhecido pela Sociedade Brasileira correspondente

Curso de especializagdo, em nivel de Pés-Graduacgao,

com carga

minima de 360 horas, na area da fungao pretendida

Para o Médico Especialista, valera, somente, Titulo de

Especialista

reconhecido pela Sociedade Brasileira correspondente
Poés-Graduagéo Stricto Sensu - Mestrado na area espe-

cifica da fungao pretendida.

P6s-Graduagéao Stricto Sensu - Doutorado na area es-
pecifica da fungéo pretendida.

Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de
atividades
inerentes a fungao pretendida

0,5 pontos
por ano

3.27 Para as fungbes pertencentes ao grupo 3 - Técnico de Enfermagem Técni-
co de Analises Clinicas e Motorista (veiculos de emergéncia) - serao consi-
derados os seguintes titulos:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

, , Valor de
A

Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de | 1 ponto por
atividades inerentes a fungéo pretendida ano

4.1 A Nota Final sera obtida pela soma das pontuacgdes alcangadas na Avaliagao
de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional comprovada na Fungao.
4.2 A classificagao final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na

listagem dos candidatos remanescentes no Processo Seletivo.

4.3 Sera desclassificado o candidato:

a) Nao comprovar o Tempo de Experiéncia Minima na Funcao de 06 meses e para
as fungdes de Enfermeiro e Médico Plantonista Intensivista que ndo comprovar
06 meses de experiéncia em UTI-Adulto;

b)Nao comparecer a convocagao;

c) Nao apresentar os documentos exigidos para contratagédo, descrito neste edital
de abertura:

d) Deficiéncia declarada ndo comprovada, somente quando for o caso.

5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Maior pontuagéo por titulos apresentados;

b) Maior tempo de servigo na fungéo equivalente a inscrigao efetuada, considerando
anos e meses;

c) Candidato mais velho;

d) persistindo o empate, sorteio.

6 DOS RECURSOS

6.1 0Os recursos contra o resultado preliminar do pedido de inscrigdo na condigdo
de pessoa com deficiéncia, da Avaliagéo de Titulos e do tempo de experiéncia
serdo recebidos por meio eletronico no prazo maximo de dois dias Uteis a
partir da publicagao do resultado preliminar-no Semanario Oficial do Municipio
de Paulinia e site da FGV.

6.2 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

6.3 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou fal-
tando informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

6.4 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de inscri-
¢ao na condigdo de pessoa com deficiéncia, da Avaliagao de Titulos e Tempo
de Experiéncia Profissional, a Banca Examinadora da FGV podera manter o
resultado ou altera-lo.

6.5 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no ende-
reco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmp20 e Semanario
Oficial do Municipio de Paulinia.

6.6 N&o serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim
como fora do prazo.

6.7 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de resultado definitivo.

6.8 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

Z DAHOMOLOGACAO E CONTRATACAO =~

7.1 A aprovagdo neste Processo Seletivo ndo caracteriza direito de contratagao, a
qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Adminis-
tracao, respeitando-se a classificagao obtida.

7.2 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificato-
ria por fungdo, observado o preenchimento das vagas existentes.

7.3 Os candidatos aprovados terdo sua convocagdo publicada em veiculo de co-
municagao dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de Paulinia.

7.4 0 candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 1.13 deste Edital,
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devera apresentar, obrigatoriamente, apds sua convocagao em Semanario Ofi-
cial do Municipio, em data informada na convocagao, os seguintes documentos,
na ORDEM DA LISTA a seguir:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Cédula de Identidade (RG) (Original e cépia simples);

c) Certiddo de Casamento ou de Nascimento ou Declaragdo de Unido Estavel re-
gistrada em cartério, conforme o caso. (Original e cépia simples). Se casado(a)
apresentar documento do cénjuge RG/CPF (Original e copia simples);

d) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estédo a foto e o
numero da Carteira, bem como da folha da Qualificagdo civil (Original e cépia
simples);

e) Impressédo do Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF emitido através do
site -https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/Consulta-
Situacao/ConsultaPublica.asp;

f) Impressédo do comprovante de Resultado da Consulat de Qualificagdo Cadas-
tral — E-SOCIAL através do site: (http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial). O
resultado da consulta deve constar “Os dados estao corretos”;

g) Titulo de Eleitor (Original e Copia Simples) e a impressao das Certidoes de
Quitagéo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.br/eleitor/servi-
cos/certidoes;

h) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagao
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) — (Original
e coOpia simples);

i) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado (Original e copia simples).

j) Comprovante de Escolaridade, Certificado de Conclus&o ou Diploma (original e
copia simples) conforme exigéncia da fungao:

k) Historico Escolar (Original e Copia Simples);

I) Registro do Conselho de Classe (Original e Coépia Simples, somente para as
fungdes que exigem — Anexo 1)

m) Titulagdo declarada no ato da inscrigdo (Original e cépia simples)

n) Comprovante do Tempo de Experiéncia Declarado no ato da inscrigéo (Original
e coOpia simples);

o) Declaragéo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (cépia da
declaracéo do ultimo imposto de renda ou feita de proprio punho);

p)Impressao do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Segurancga
Publica do Estado de S&o Paulo (http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.
aspx);

q) Impresséo da Certiddo Estadual de Distribuicdo de A¢des Criminais — Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo (http://www.tjsp.jus.br/Primeiralnstancia/Se-
cretariaPrimeiralnstancia/Certidoes_Default)

r) Declaragao indicando a atividade publica ou particular que o candidato porven-
tura exerga, mencionando o local, fungédo e horario de trabalho; ou declaragao
de que nao exerce atividade publica ou privada remunerada;

s) Carteirinha de Vacinagao atualizada (original e copia simples);

t) Laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos
03 (trés) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencgas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia e também, se esta
deficiéncia o impede ou néo de trabalhar na linha de frente ao combate do CO-
VID-19, somente para candidatos com deficiéncia.

7.5 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Paulinia podera solicitar ou-
tros documentos complementares.

7.6 0 candidato convocado para contratagdo que ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagéo
definitiva e a convocagao do candidato subsequente imediatamente classifica-
do.

7.7 O candidato contratado mediante Processo Seletivo Simplificado Emergencial
fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagéo vigente.

7.80 candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito a legislagéo vigente,
qual seja, a Lei Municipal n°® 1349/1990, e suas alteragdes e aos Termos do
Contrato de Trabalho Temporario.

7.9Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa ou inexata para fins da contratagdo e que nao possuir, na data
da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

7.10 O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Paulinia, me-
diante publicacédo no veiculo de comunicagao dos atos oficiais do Municipio de
Paulinia, e divulgado na Internet no site da FGV.

7.11 O candidato aprovado que nio se apresentar na Secretaria Municipal de Re-
cursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da sua convocacgéo, comprovando todas as condigbes e exigéncias dispostas
nos itens 1.13 e 8.4, mediante a apresentagao dos documentos solicitados per-

dera a vaga conquistada no Processo Seletivo, sendo chamado, imediatamente,
o classificado seguinte.

7.11.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da
contratagao, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assung¢ado da fun-
¢éo.

7.12 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio do
veiculo de comunicagéo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de Paulinia.
7.12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convoca-

térios publicados apds a homologagao do Processo Seletivo.

7.13 O candidato contratado que apresentar apds a contratagdo qualquer tipo de
impedimento que ndo possa estar na linha de frente ao combate ao COVID-19,
tera seu contrato imediatamente rescindido.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1Ainscrigédo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edi-
tal e em outros que vierem a ser publicados.

8.2E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de to-
dos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo,
divulgados integralmente no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pmp20.

8.30 candidato podera obter informacgdes referentes ao Processo Seletivo por
meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail psspmp20@fgv.br.

8.4 0 candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante
a realizagdo do processo seletivo devera fazé-lo usando os meios dispostos no
subitem 9.3.

8.50 prazo de validade do processo seletivo sera de um ano, contados a partir da
data de homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Paulinia.

8.6 0 candidato devera manter atualizado o seu cadastro com a FGV, enquanto
estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgagéo do resultado
final, por meio do e-mail psspmp20@fgv.br.

8.6.1 Apds a homologacgao do resultado final, as mudangas de cadastro dos candi-
datos classificados dever&o ser comunicadas diretamente a Prefeitura Municipal
de Paulinia — Secretaria Municipal de Recursos Humanos, e-mail srh@paulinia.
sp.gov.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advin-
dos da ndo atualizagéo de seu cadastro

8.7 As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo correm por
conta dos candidatos.

8.8 0s casos omissos seréo resolvidos pela FGV em conjunto com a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paulinia.

8.9 N4o sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipdtese de o can-
didato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

8.10 A FGV poderé enviar, quando necessario, comunicagio pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutengao ou a atualizagao de seu correio eletrénico e a informa-
¢ao de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

8.11 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderédo ser
feitas por meio de Edital de Retificagao.

Paulinia, 06 de julho de 2020.

EDNILSON CAZELLATO
Prefeito Municipal

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DA FUNGAO
FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR

ANALISTA CLiNICO

ATRIBUICOES GERAIS: Realiza analises quimicas de fluidos corporais, tais
como sangue, urina e fluido |espinhal, para determinar a presenga de componen-
tes normais e anormais; opera, calibra e cuida do equipamento usado em analises
quantitativas e qualitativas, como espectrofotdmetros, calorimetros, fotbmetros de
chama e analisadores controlados por computador; insere dados de anadlises de
testes de laboratodrio e resultados clinicos em sistemas de registros e reporta os re-
sultados a médicos e outros profissionais da saude; analisa amostras de material
bioldgico para reagédo ou conteudo quimico; monta, limpa e mantém o equipamen-
to do laboratério; analisa as conclusdes do laboratério para verificar a precisao
dos resultados; realiza atividades operacionais e de rastreamento em citopatologia
em servigo de anatomia patoldgica; examina laminas com preparados citologicos
para identificar alteragdes celulares relevantes para o diagnostico conclusivo pelo
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médico patologista; realiza o processamento técnico de material biolégico desen-
volvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da unidade
de vigilancia da Secretaria Municipal de Saude. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS COMBATE AO COVID-19: Executar processos e
procedimentos de analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, mi-
crobioldgicas e patoldgicas com operagao de equipamentos, instrumentos e mate-
riais especificos; emitir laudos correspondentes. Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS: Ensino Superior completo em Biologia, Biomedicina, Ciéncias Bio-
médicas, Bioquimica, Medicina (Patologia Clinica) ou Farmacia + Registro Profis-
sional + Experiéncia com Biologia Molecular + Experiéncia com PCR em tempo
real + Minimo de 06 meses de Tempo de Experiéncia Profissional comprovada.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES GERAIS: |Planeja, supervisiona e executa servicos de enferma-
gem, empregando processos de rotina ou especificos para possibilitar a prote¢do
e a recuperagao da saude individual ou coletiva. Identifica necessidades de enfer-
magem, a fim de preservar e recuperar a saude dos pacientes. Elabora plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas no municipio. Executa
diversas atividades correlatas, como coleta e administragdo do sangue, controle
de pressdo venosa, monitorizagido e aplicagdo de respiratérios artificiais, presta-
¢ao de cuidados e socorro aos pacientes. Executa tarefas complementares ao
tratamento médico, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para asse-
gurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos. Faze curativos,
imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos sob a orientagdo do médico
especializado ou realiza tratamentos de socorro de emergéncia, quando necessa-
rio. Coordena e supervisiona os trabalhos dos auxiliares de enfermagem e técnicos
de enfermagem, ministrando orientagbes quanto necessario, a fim de assegurar a
saude dos pacientes. Requisita e controlar o estoque de medicamentos utilizados
em sua unidade de saude. Desenvolve atividades técnico-administrativas em sua
unidade, como elaboragédo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas.
Efetua registro dos tratamentos ministrados aos pacientes, a fim de manter um
arquivo informativo de todos os dados necessarios para acompanhamento médico
e legal. Executa quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo. Atua junto a
familiares, usuarios e equipes de saude mental publica. Aplica a sistematizagao da
assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos
de atendimento. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS COMBATE AO COVID-19: Prestar assisténcia ao
paciente em hospitais, realizando consultas e procedimentos de maior complexi-
dade e prescrevendo agdes; coordenar e auditar servigos de enfermagem. Execu-
ta outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem + Registro Profissional
+ Minimo de 06 meses de Tempo de Experiéncia Profissional comprovada em
UTI-Adulto.

FARMACEUTICO

ATRIBUIGOES: Elabora e executa projetos de normas e sistemas para programas
de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e
técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doengas profissionais. Acompa-
nha e fiscaliza a execugao de obras civis contratadas pelo Municipio de Paulinia.
Avalia e emitir parecer sobre a situagao das edificagdes, das reformas dos prédios
proprios e locados e dos ambientes de trabalho no ambito da Instituicdo. Controla
perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos e ao identifica-las,
determina e analisa suas causas, estabelecendo plano de agdes preventivas e
corretivas. Desenvolve, testa e supervisiona sistemas, processos e métodos de
trabalho. Acompanha atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente.
Planeja empreendimentos e atividades diversas e coordenar equipes, treinamen-
tos e atividades de trabalho. Emite laudos na condigdo de assistente técnico e
divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos. Avalia
laudos técnicos e emitir pareceres e relatérios de atividades. Auxilia na elaboragéo
de projetos e convénios. Acompanha os profissionais da Instituicao nas audiéncias
judiciais e extrajudiciais. Participa de reunides, féruns, grupos de trabalho, comis-
sbes, para as quais for designado. Realiza vistoria nas unidades da Administra-
¢ao, visando instruir os procedimentos instaurados, objetivando o cumprimento
de disposigbes legais e regulamentares, relacionadas a seguranga e a medicina
do trabalho. Desenvolve e aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca
ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e

equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a saude do
trabalhador. Procede a orientagéo técnica quanto ao cumprimento do disposto nas
Normas Regulamentadoras - NRs - e Cédigos Sanitarios aplicaveis as atividades
funcionais executadas na Instituicdo, no que diz respeito a seguranga e saude do
trabalho. Elabora e propde as medidas necessarias visando a implementagao do
Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais na Prefeitura Municipal de Paulinia.
Assessora a Instituicdo em assuntos relativos a segurancga e higiene do trabalho,
examinando locais e condi¢des de trabalho, instalagbes em geral e material, mé-
todos e processos adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades
no campo da prevengéo de acidentes. Promove a aplicacdo de dispositivos es-
peciais de seguranga, como oculos de protegéo, cintos de seguranga, vestuario
especial, mascara e outros, determinando aspectos técnicos funcionais e demais
caracteristicas, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes. Adapta os
recursos técnicos e humanos, estudando a adequagdo da maquina ao homem e
do homem a maquina, para proporcionar maior seguranga ao trabalhador. Executa
campanhas educativas sobre prevengédo de acidentes, organizando palestras e
divulgacdes nos meios de comunicagao internos e externos, distribuindo publica-
¢Oes e outro material informativo, para conscientizar os servidores e o publico, em
geral. Estuda as ocupagbes encontradas nas unidades da Instituicdo, analisando
suas caracteristicas, para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou
operagdes ligadas a execugéo do trabalho.Realiza estudos sobre acidentes de
trabalho e doengas profissionais, consultando técnicos de diversos campos, biblio-
grafia especializada, visitando as unidades, para determinar as causas desses aci-
dentes e elaborar recomendagdes de seguranga. Presta consultoria e assessoria
técnica aos gestores da Instituicdo em todos os assuntos relacionados com a area.
Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS COMBATE AO COVID-19: Realiza entrada e dis-
pensacdes de medicamentos com os devidos registros no sistema; Supervisionar
e controlar o estoque, com base nas ferramentas do sistema; Realizar diariamen-
te o apontamento da baixa de estoque de medicamentos, correlatos e nutrigdo,
antes de atingir niveis criticos e/ou sempre que houver consumo que desvia da
normalidade; Realizar a inspe¢éo da dispensagao/ distribuicdo de medicamentos;
Avaliar tecnicamente as prescrigbes dos medicamentos; Prestar orientagédo téc-
nica aos profissionais da instituicdo; Realizar o controle de medicamentos psico-
tropicos , escritura em livro de registro ou sistema informatizado; Supervisionar a
unitarizagdo de medicamentos; Realizar gestao do estoque evitando a perda de
medicamentos seja por validade expirada, quebra da embalagem, extravio, entre
outros; Emitir laudos, pareceres e relatérios; Receber, conferir e armazenar os me-
dicamentos no estoque do setor; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Farmacia + Registro Profissional +
Minimo de 06 meses de Tempo de Experiéncia Profissional comprovada.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGOES GERAIS: Habilitado & construgdo do diagnéstico dos distdrbios
cinéticos funcionais (Diagnéstico Fisioterapéutico), a prescricao das condutas fi-
sioterapéuticas, a sua ordenagéo e indugédo no paciente bem como, o acompanha-
mento da evolugéo do quadro clinico funcional e as condi¢gdes para alta do servigo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS COMBATE AO COVID-19: Realizar avaliagdo e
monitorizagao da via aérea natural e artificial do paciente critico ou potencialmente
critico; Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;
Determinar diagndstico e prognéstico fisioterapéutico; Planejar e executar medi-
das de prevengéo, reducéo de riscos e descondicionamento cardiorrespiratério do
paciente critico ou potencialmente critico; Executar terapéutica cardiorrespiratéria
e neuro-musculo-esquelética do paciente critico ou potencialmente critico; Aplicar
métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogao de secregao, for-
talecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério
do paciente critico ou potencialmente critico; Realizar as fun¢des enfocando segu-
rangas e diminuigdo de riscos de infecgdo hospitalar; Realizar posicionamento no
leito, sedestagédo, ortostatismo, deambulacéo, além de planejar e executar estraté-
gias de adaptacéo, readaptagéo, orientacao e capacitagao dos clientes/pacientes/
usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente critico ou potencialmente
critico; Avaliar a instituigdo do suporte de ventilagdo nao invasiva; Gerenciar a
ventilagdo espontanea, invasiva e nado invasiva; Avaliar a condi¢cdo de saude do
paciente critico ou potencialmente critico para a retirada do suporte ventilatério in-
vasivo e ndo invasivo; Realizar o desmame e extubagéo do paciente em ventilagao
mecanica; Manter a funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural e artifi-
cial; Determinar as condigbes de alta fisioterapéutica; Prescrever a alta fisiotera-
péutica ou encaminhamento para tratamento domiciliar; Registrar em prontuario a
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consulta, avaliagao, diagndstico, progndstico, tratamento, evolugao, interconsulta,
intercorréncia e alta fisioterapéutica; Emitir laudos, pareceres, relatérios e atesta-
dos fisioterapéuticos; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Fisioterapia + Registro Profissional
+ Especializagdo em Fisioterapia Respiratéria ou Especializagdo em Fisioterapia
Hospitalar + Minimo de 06 meses de Tempo de Experiéncia Profissional compro-
vada.

MEDICO PLANTONISTA CLiNICO GERAL

ATRIBUIGOES: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimen-
tos a serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, no desen-
volvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica aplicada; realizar visitas
domiciliares; realizar atendimento ao acidente de trabalho; emitir atestado de 6bi-
to; realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; estar disponivel
como apoio matricial de capacitagao na sua area especifica; executar atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS COMBATE AO COVID-19: Realizar consultas e
atendimentos médicos; Tratar pacientes; Implementar agdes de prevencao de
doencas e promogéo da saude tanto individuais como coletivas; Elaborar docu-
mentos da area médica.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina + Registro Profissional +
Minimo de 06 meses de Tempo de Experiéncia Profissional comprovada.

MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA

ATRIBUIGOES: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimen-
tos a serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional, no desen-
volvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica aplicada; realizar visitas
domiciliares; realizar atendimento ao acidente de trabalho; emitir atestado de 6bi-
to; realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; estar disponivel
como apoio matricial de capacitagao na sua area especifica; executar atividades
correlatas.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS COMBATE AO COVID-19: Atuar no suporte & vida
ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado critico, que
geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar
e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico; Planejar e executar
atividades de cuidados paliativos; Realizar as atribuigbes de Médico e demais ati-
vidades inerentes ao emprego.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina + Registro Profissional +
Tempo de Experiéncia em Terapia Intensiva + Minimo de 06 meses de Tempo de
Experiéncia Profissional comprovada em UTI-Adulto.

FUNGOES DE NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou
curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho es-
tabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvido na rede basica de saude do municipio; participar das atividades
de orientagdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e
rotinas; participar da organizacéo do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragédo das escalas de
servigos; executar e auxiliar na supervisao e no controle de material permanen-
te, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragéo
de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes
de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na
unidade; participar de reunides, treinamento e reciclagem; proceder o registro
de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades
nos programas especificos desenvolvido na rede basica de saude do municipio,
de acordo com a normatizagao do servigo. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungéao.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS COMBATE AO COVID-19: Executar agdes assis-
tenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sinto-

mas apresentados pelo doente, fazendo curativos, administrando medicamentos
e outros; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Enfermagem + Re-
gistro Profissional + Minimo de 06 meses de Tempo de Experiéncia Profissional
comprovada.

TECNICO DE ANALISES CLINICAS

ATRIBUIGOES: Executa trabalhos técnicos de laboratério relacionados com dosa-
gens e analises bacteriologicas, bacterioscédpicas e quimicas em geral, realizando
ou orientando exames,|testes de cultura e micro-organismo, por meio da manipu-
lagdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnds-
tico, tratamento ou prevengdo de doengas. Executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS COMBATE AO COVID-19: Auxiliar e executar
atividades padronizadas de laboratério (automatizadas ou técnicas classicas),
necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica,
imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo +Curso Técnico em Patologia Clinica ou
Bioquimica ou Biotecnologia + Minimo de 06 meses de Tempo de Experiéncia
Profissional comprovada.

FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA (VEICULO DE EMERGENCIA)

ATRIBUIGOES GERAIS: Conduzir veiculos automotores (leves ou pesados) no
transporte de passageiros e/ou cargas a curta ou longa distancia; zelar pela con-
servagao do veiculo e emitir relatérios de viagens realizadas; realizar verificagbes
e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizagdo sonora e luminosa; efetuar pagamentos e recebimentos e,
no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. Traba-
Ihar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio am-
biente, de acordo com normas do Cédigo Nacional de Transito; executar tarefas
correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS COMBATE AO COVID-19: Conduzir veiculos no
transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica; Fazer a
transferéncia de pacientes em veiculos de emergéncia; Executar tarefas corre-
latas.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + CNH categoria D com no minimo
12 meses de habilitagdo + Certificado do curso de Capacitagao de Condutores de
Veiculos de Emergéncia (145-A do CTB) + Certificado do Curso de APH (Atendi-
mento Pré-Hospitalar) de no minimo 20 horas + Minimo de 06 meses de Tempo de
Experiéncia Profissional comprovada.

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 2904/2020

“EXONERA O SR. PAULO EDUARDO BREDA DO EMPREGO DE PROVI-
MENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR PARLAMENTAR - EC6”.

Vereador Antdnio Miguel Ferrari, Presidente da Camara Municipal de Paulinia,
no uso de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:

Exonerar, com base na Lein® 3.719, de 14/08/2019, o Sr. Paulo Eduardo Breda,
do emprego de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar, simbolo
EC-06, a partir desta data a saber.

Cumpra-se.
Publique-se.

Paulinia, 01 de julho de 2020

ANTONIO MIGUEL FERRARI
Presidente
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PAULIPREV

RATIFICAGAO DE CONVENIO ENTRE O
PAULIPREV E A SICREDI. DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto estabelecer condigbes gerais e critérios a
serem observados na concessao de empréstimos e/ou financiamentos com pa-
gamento mediante consignagdo em folha de pagamento, aos SERVIDORES,
APOSENTADOS E/OU PENSIONISTAS tomadores de empréstimos e/ou finan-
ciamentos vinculados a CONVENENTE, que tenham contrato de trabalho/vinculo
estatutario formalizado e vigente com a CONVENENTE, regido pela Lei comple-
mentar 17/2001

DA JUSTIFICATIVA
Oferecer diversas opg¢des de obtengdo de crédito consignado aos nossos segura-
dos, buscando melhores e mais baratas condiges.

DO VALOR
Custo Zero

DA AUTORIZAGAO
Autorizo a presente RATIFICAGAO PARA FIRMAR O CONVENIO

Paulinia 06 de julho de 2020

MARCOS ANDRE BREDA
Diretor Presidente

NOTA DE
UTILIDADE
PUBLICA

Considerando o cenario mundial de pandemia so-
bre o COVID-19 (CORONAVIRUS), e com base nos
decretos Estadual e Municipal, o Conselho Tutelar
de Paulinia com o objetivo de evitar a propagagao
do virus, estara atendendo em regime de plantédo
os casos de urgéncia e emergéncia, que podera ser
acionado atraveés dos seguintes servigos:

e Guarda Municipal: 153 / 3874-3646
e Policia Militar: 190 / 3874-3184
¢ Delegacia:
3874-1866 / 3874-1411 / 3874-9525
e Hospital Municipal: 3874-5500
e Bombeiro: 197 — 3874 4206
e Secretaria de Promocéao Social: 3874 5763

DENUNCIAS ATRAVES DO: ,

e Denuncias através do Disque 100 — Orgao Fede-
ral

¢ 19 99670 6168 — WHATSAPP DO CONSELHO
TUTELAR

e E-mail: conselhotutelar@paulinia.sp.gov.br

GCOMUNIGADO

A Prefeitura Municipal de
Paulinia, por meio da
Secretaria Municipal dos
Negocios da Receita,
informa a todos que o
vencimento da

DECLARACAO
CADASTRAL (DECA),
ano 2019, foi prorrogada
para 07/12/2020
considerando o Decreto
7775/2020 que prorrogou 0
vencimento das taxas e
ISS Fixo, ficando por tanto
VALIDA até esta data.

ey Secretaria Municipal dos

NEGOCIOS
DA RECEITA

% PAULINIA

by
Y4~ PREFEITURA MUNICIPAL
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4 RISCO DE ACIDENTE

ENSINE SEU FILHO
A SE PROTEGER:
SE PASSA CARRO,

NAO E LUGAR
DE BRINCAR

PERCEBA O RISCO
PROTEJA A VIDA

Um municipio:

www.lacoamarelo.org.br




