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ÇO DE CONFECÇÃO DE PRÓTESES TOTAIS E PARCIAIS REMOVÍVEIS
Data e hora limite para credenciamento no sitio da Caixa até: 01/02/2023 às 08h30
Data e hora limite para recebimento das propostas até: 01/02/2023 às 09h
Início da disputa da etapa de lances: 01/02/2023 às 10h30
Obtenção do Edital: gratuito através do sítio www.paulinia.sp.gov.br/editais ou 
www.licitacoes.caixa.gov.br.

Paulínia, 18 de janeiro de 2023.

EDNILSON CAZELLATO
Prefeito Municipal

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/2023

OBJETO: AQUISIÇÃO DE BOLOS E REFRIGERANTES PARA A COMEMORA-
ÇÃO DO 59º ANIVERSÁRIO DA CIDADE DE PAULÍNIA
DATA E HORA LIMITE PARA CREDENCIAMENTO NO SITIO DA CAIXA ATÉ: 
02/02/2023 ÀS 08h30
DATA E HORA LIMITE PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATÉ: 02/02/2023 
ÀS 09h
INÍCIO DA DISPUTA DA ETAPA DE LANCES: 02/02/2023 ÀS 10h30
Obtenção do Edital: gratuito através do sítio www.paulinia.sp.gov.br/editais ou 
www.licitacoes.caixa.gov.br.

Paulínia, 19 de janeiro de 2023

EDNILSON CAZELLATO
PREFEITO MUNICIPAL

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 237/2022

PROTOCOLO Nº 33733/2022
SC Nº 1604/2022 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA, TU-
RISMO E EVENTOS
OBJETO: AQUISIÇÃO DE CADEIRAS

HOMOLOGO E ADJUDICO a presente licitação em favor da empresa:

1ª
 
 

CNPJ: 04.658.387/0001-29 
Razão Social: GODOY MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA
Item: 2  - Valor Unitário:  R$ 387,00 

Revogo o item: 1.

Valor Total da Licitação: R$ 11.610,00 de acordo com a classificação declarada 
pela Srª. Pregoeira e constante da ATA de Sessão Pública de Pregão, onde a refe-
rida empresa sagrou-se vencedora.

Autorizo o empenho.  À SMA para prosseguimento.

Paulínia, 19 JAN 2023.

EDNILSON CAZELLATO
PREFEITO MUNICIPAL

DIÁRIO OFICIAL
ATOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE PAULÍNIA

Diário Oficial - Ano XXX - Edição 1.983 - 19 de Janeiro de 2023

Expediente: A publicação do Diário Oficial do Município de Paulínia obedece à Lei 1.753 de 09/11/93, que cria a Imprensa Oficial do Município de Paulínia. Este Diário veicula atos oficiais do Município, e outros atos de interesse 
do Executivo e da Câmara Municipal. Sua produção está sob a responsabilidade do Gabinete do Prefeito (Secretaria de Governo e Serviço de Expediente), Secretaria de Planejamento e Coordenação (Serviço de Informática) 
e Secretaria de Negócios Jurídicos. Versão Digital

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO Nº 8356, DE  18  DE JANEIRO DE 2023

“ESTABELECE NOVOS PREÇOS POR METRO QUADRADO PARA CÁL-
CULO DO VALOR MÍNIMO DA MÃO DE OBRA DAS CONSTRUÇÕES IMO-
BILIÁRIAS SUJEITAS AO IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER 
NATUREZA - ISSQN E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”

O cidadão EDNILSON CAZELLATO, Prefeito do Município de Paulínia, no uso 
das atribuições de seu cargo,
D E C R E T A:

Art. 1º A base de cálculo do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza – IS-
SQN incidente sobre os serviços de construção civil, enquadrados nos subitens 
7.02 e 7.05 da Lista de Serviços do art. 309 da Lei Complementar nº 88, de 30 de 
setembro de 2022, é o preço dos serviços, que não poderá ser inferior aos valores 
obtidos pela aplicação da “Pauta de Valores Mínimos do ISSQN – Serviços de 
Construção Civil, de conformidade com o disposto no art. 336, I, da Lei Comple-
mentar nº 88, de 30 de setembro de 2022 e disciplinado por este decreto.
 
Art. 2º Para cálculo da “Pauta de Valores Mínimos do ISSQN – Serviços de Cons-
trução Civil definida no art. 1º deste decreto, serão aplicados os valores conforme 
as seguintes especificações, de acordo com a variação da Unidade Fiscal de Pau-
línia - UFP, a saber:

Valor de metro quadrado de construção expresso em Unidade Fiscal de Paulínia 
– UFP
1. Construção civil residencial padrão baixo – valor por m² - 88 UFP
2. Construção civil residencial padrão médio – valor por m² - 119 UFP
3. Construção civil residencial padrão alto – valor por m² - 130 UFP
4. Construção civil comercial/industrial aberto – valor por m² - 120 UFP
5. Construção civil comercial/industrial fechado – valor por m² - 125 UFP
6. Construção civil salas comerciais e escritórios – valor por m² - 130 UFP

Art. 3º Este Decreto retroage seus efeitos para a partir de 13 de janeiro de 2023, 
revogadas as disposições em contrário, em especial o Decreto nº 4.571, de 19 de 
agosto de 1999, bem como Decreto nº 8.352, de 13 de janeiro de 2023.

Paulínia, 18 de janeiro de 2023

EDNILSON CAZELLATO
Prefeito Municipal

Lavrado e publicado no Gabinete do Prefeito, na data supra.
 
JOSÉ LUIZ DA SILVA BRAGA
Secretário Municipal dos Negócios da Receita

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 14/2023

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVI-

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

http://www.paulinia.sp.gov.br/editais
http://www.licitacoes.caixa.gov.br
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

PROTOCOLADO: 35.687/2022.
OBJETO: “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE BOMBA DE 
INSULINA, EM CUMPRIMENTO A DECISÃO JUDICIAL - PROCESSO DIGITAL 
Nº 1005544-60.2022.8.26.0428, REQUERENTE: “F.C.K.” E REQUERIDO: PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE PAULÍNIA”.

CONTRATADA E VALOR:
- MEDTRONIC COMERCIAL LTDA
O valor é de R$ 41.732,00 (quarenta e um mil setecentos e trinta e dois reais).

DA AUTORIZAÇÃO
“RATIFICO o parecer jurídico de fls. 142/144 e, diante da manifestação técnica 
complementar às fls. 149/ 150 pela Secretaria requisitante, AUTORIZO, na forma 
da lei, a “aquisição de bomba de insulina para cumprimento de ação judicial – 
Processo digital nº 1005544-60.2022.8.26.0428, Requerente: F.C.K. e Requerido: 
Prefeitura Municipal de Paulínia”, com “Medtronic Comercial Ltda., no valor total 
de R$ 41.732,00 (quarenta e um mil setecentos e trinta e dois reais), com base no 
artigo 25, caput, da Lei nº. 8.666/93, pelo prazo de 12 (doze) meses.

Providencie-se todo o necessário, com a urgência que o caso requer. ”

GP, 16/01/2023.

EDNILSON CAZELLATO
Prefeito Municipal

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2022
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 01/2022

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I (CTD)

A Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paulínia, no uso 
de suas atribuições, e de acordo com o protocolo administrativo nº 681/2023, 
convoca os candidatos APROVADOS no Processo Seletivo nº 01/2022, confor-
me segue:

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA TRAZER NO DIA DA CONVOCAÇÃO:

OBS.: PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, SOLICITAMOS TRAZER A DOCU-
MENTAÇÃO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO.

ORIGINAL E CÓPIA SIMPLES (APRESENTAÇÃO OBRIGATÓRIA)
a) DIPLOMA E HISTÓRICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUÇÕES ES-

PECIAIS, ITEM I –  REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do Processo 
Seletivo nº 01/2022:

b) Uma foto 3x4 recente;
c) Cédula de Identidade (RG) (Original e 02 cópias simples);
d) Certidão de Casamento ou de Nascimento ou Declaração de União Estável 

registrada em cartório, conforme o caso. (Original e 02 cópias simples). Se casa-
do(a) apresentar documento do cônjuge RG/CPF (Original e 02 cópias simples);

e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das páginas onde estão a foto e o 
número da Carteira, bem como da folha da Qualificação civil (Original e 01 cópia 
simples);

f) Impressão do Comprovante de Situação Cadastral do CPF emitido através do 
site https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSi-
tuacao/ConsultaPublica.asp (02 cópias);

g) Impressão do comprovante de Resultado da Consulta de Qualificação Cadas-
tral – E-SOCIAL através do site: (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial). O 
resultado da consulta deve constar “Os dados estão corretos”;

h) Título de Eleitor (Original e Cópia Simples) e a impressão das Certidões de Qui-
tação Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/
certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporação 
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) – (Original 
e 01 cópia simples);

j) Comprovante de Residência com CEP atualizado – conta de água ou luz ou 
telefone dos últimos 60 dias (Original e 02 cópias simples).

k) Declaração de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (cópia 
da declaração do último imposto de renda ou feita de próprio punho);

l) Impressão do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Segurança Pú-
blica do Estado de São Paulo (http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

m) Impressão da Certidão Estadual de Distribuição de Ações Criminais – Tribunal 
de Justiça do Estado de São Paulo (http://www.tjsp.jus.br/PrimeiraInstancia/Se-
cretariaPrimeiraInstancia/Certidoes_Default);

n) Declaração indicando a atividade pública ou particular que o classificado por-
ventura exerça, mencionando o local, função e horário de trabalho; ou declara-
ção de que não exerce atividade pública ou privada remunerada;

o) Carteirinha de Vacinação atualizada (original e 01 cópia simples); 
p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF 

(01 cópia simples) e comprovante de escolaridade do dependente.
q) PREVIDÊNCIA (REGIME GERAL E/OU PRÓPRIO):
o CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO (CTC) ou extrato do CADASTRO 

NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS (CNIS), ambos emitidos pelo Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS), quando for o caso do Regime Geral de Pre-
vidência Social: e/ou

o CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO (CTC), conforme os termos da 
Portaria MPS nº 154, de 15 de maio de 2018 e alterações, emitida pelo órgão de 
Regime Próprio de Previdência Social associado ao vínculo estatutário, quando 
for o caso. MEU INSS – EXTRATO CNIS

r) LAUDO MÉDICO – especificando a deficiência conforme declarado na inscrição 
do Edital do Processo Seletivo nº 01/2022 (Somente para PcDs).

s) Carteira de Identidade Profissional.

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA DIMOP (MEDICINA DO TRABALHO)

1. PROVIDENCIAR VACINAÇÃO
Apresentar cópia e original da carteira de vacinação atualizada no exame 
médico admissional com:
· Sarampo-Caxumba-Rubéola (SCR)
· Difteria-tétano (dT) ou dupla adulto
· Hepatite B
· COVID19
· Gripe

Como atualizar a carteira de vacinação?
Apresente sua carteira de vacinação a um profissional da UBS (Unidade Básica 
de Saúde) de sua referência para verificar se há alguma dose pendente. Em caso 
afirmativo, providenciará o registro e aplicação das vacinas indicadas.
Caso tenha perdido a carteira de vacinação, a UBS abrirá uma nova, mas será 
necessário iniciar o esquema de todas as vacinas indicadas.
Dica: Guarde a carteira de vacinação em sua carteira de bolso ou digitalize em 
seu celular. Assim, evita maiores transtornos!

2. RESPONDER O QUESTIONÁRIO DE SAÚDE
Responda o questionário antes do exame médico admissional. Acesse o seguinte 
link: https://forms.gle/p6oDaWWtrarAgX7c6 ou aponte a câmera do seu celular 
para o QR CODE.
 

  

3. PARA O EXAME MÉDICO ADMISSIONAL
Além da cópia e original da carteira de vacinação atualizada; 
Apresentar no dia do exame médico admissional: laudos, relatórios e exames 
comprobatórios de condições de saúde preexistentes (caso possua). 
Exame particular  (90 dias) 
(Hemograma, glicemia, sorologia HEPC, sorologia sífilis, sorologia HIV, AntiHBS, 
HBSAg, AntiHBC).

DATA: 23/01/2023 (SEGUNDA-FEIRA)
LOCAL: Secretaria Municipal de Recursos Humanos 
              Avenida Prefeito José Lozano Araújo, 1551 – Parque Brasil 500
              Paulínia/SP – CEP 13.141-901

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx
http://www.tjsp.jus.br/PrimeiraInstancia/SecretariaPrimeiraInstancia/Certidoes_Default
http://www.tjsp.jus.br/PrimeiraInstancia/SecretariaPrimeiraInstancia/Certidoes_Default
https://forms.gle/p6oDaWWtrarAgX7c6
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e 01 cópia simples);
j) Comprovante de Residência com CEP atualizado – conta de água ou luz ou 

telefone dos últimos 60 dias (Original e 02 cópias simples).
k) Declaração de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (cópia 

da declaração do último imposto de renda ou feita de próprio punho);
l) Impressão do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Segurança Pú-

blica do Estado de São Paulo (http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);
m) Impressão da Certidão Estadual de Distribuição de Ações Criminais – Tribunal 

de Justiça do Estado de São Paulo (http://www.tjsp.jus.br/PrimeiraInstancia/Se-
cretariaPrimeiraInstancia/Certidoes_Default);

n) Declaração indicando a atividade pública ou particular que o classificado por-
ventura exerça, mencionando o local, função e horário de trabalho; ou declara-
ção de que não exerce atividade pública ou privada remunerada;

o) Carteirinha de Vacinação atualizada (original e 01 cópia simples); 
p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF 

(01 cópia simples) e comprovante de escolaridade do dependente.
q) PREVIDÊNCIA (REGIME GERAL E/OU PRÓPRIO):
o CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO (CTC) ou extrato do CADASTRO 

NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS (CNIS), ambos emitidos pelo Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS), quando for o caso do Regime Geral de Pre-
vidência Social: e/ou

o CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO (CTC), conforme os termos da 
Portaria MPS nº 154, de 15 de maio de 2018 e alterações, emitida pelo órgão de 
Regime Próprio de Previdência Social associado ao vínculo estatutário, quando 
for o caso. MEU INSS – EXTRATO CNIS

r) LAUDO MÉDICO – especificando a deficiência conforme declarado na inscrição 
do Edital do Processo Seletivo nº 01/2022 (Somente para PcDs).

s) Carteira de Identidade Profissional.

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA DIMOP (MEDICINA DO TRABALHO)

1. PROVIDENCIAR VACINAÇÃO
Apresentar cópia e original da carteira de vacinação atualizada no exame 
médico admissional com:
· Sarampo-Caxumba-Rubéola (SCR)
· Difteria-tétano (dT) ou dupla adulto
· Hepatite B
· COVID19
· Gripe

Como atualizar a carteira de vacinação?
Apresente sua carteira de vacinação a um profissional da UBS (Unidade Básica 
de Saúde) de sua referência para verificar se há alguma dose pendente. Em caso 
afirmativo, providenciará o registro e aplicação das vacinas indicadas.
Caso tenha perdido a carteira de vacinação, a UBS abrirá uma nova, mas será 
necessário iniciar o esquema de todas as vacinas indicadas.
Dica: Guarde a carteira de vacinação em sua carteira de bolso ou digitalize em 
seu celular. Assim, evita maiores transtornos!

2. RESPONDER O QUESTIONÁRIO DE SAÚDE
Responda o questionário antes do exame médico admissional. Acesse o seguinte 
link: https://forms.gle/p6oDaWWtrarAgX7c6 ou aponte a câmera do seu celular 
para o QR CODE.
 

  

3. PARA O EXAME MÉDICO ADMISSIONAL
Além da cópia e original da carteira de vacinação atualizada; 
Apresentar no dia do exame médico admissional: laudos, relatórios e exames 
comprobatórios de condições de saúde preexistentes (caso possua). 
Exame particular  (90 dias) 
(Hemograma, glicemia, sorologia HEPC, sorologia sífilis, sorologia HIV, AntiHBS, 
HBSAg, AntiHBC).

DATA: 23/01/2023 (SEGUNDA-FEIRA)
LOCAL: Secretaria Municipal de Recursos Humanos 
              Avenida Prefeito José Lozano Araújo, 1551 – Parque Brasil 500

1ª CONVOCAÇÃO
Class Cargo Nome Horário

01º Professor de Educação I – PEB I Rodrigo Tadeu Pereira da Costa 08h
02º Professor de Educação I – PEB I Raquel Pierini Lopes dos Santos 08h
03º Professor de Educação I – PEB I Luciana Walter Ferraz 08h
04º Professor de Educação I – PEB I Anderson Rodrigo Angelo 08h
1º 

PCD Professor de Educação I – PEB I Maria Janete Pasqualetto 08h

05º Professor de Educação I – PEB I Reginaldo Santos de Menezes 08h30

06º Professor de Educação I – PEB I Sara Carolina Mascarenhas da 
Silva Vilanova 08h30

07º Professor de Educação I – PEB I Helaine Cia 08h30
08º Professor de Educação I – PEB I Marília Soares Garcia Moura 08h30
09º Professor de Educação I – PEB I Célia Ferreira Alves 08h30
10º Professor de Educação I – PEB I Roseli de Fatima Martin Ruiz 09h
11º Professor de Educação I – PEB I Virginia Maria Neves da Silva 09h
12º Professor de Educação I – PEB I Carina Merheb de Azevedo Souza 09h
13º Professor de Educação I – PEB I Juliana Fabien Vieira Telles Rudge 09h

14º Professor de Educação I – PEB I Telma Aparecida Alves da Cruz de 
Campos 09h

15º Professor de Educação I – PEB I Artur Batista de Oliveira Rocha 09h30
16º Professor de Educação I – PEB I Fernanda Sampaio Rangel 09h30
17º Professor de Educação I – PEB I Benedito Olavo da Cunha 09h30
18º Professor de Educação I – PEB I Maisa Pires Cardoso 09h30
19º Professor de Educação I – PEB I Sônia Érika Kátia do Amaral Tognoli 09h30

Paulínia, 18 de janeiro de 2023.

BEATRIZ ANACLETO BRAGA
Secretária Municipal de Recursos Humanos

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2022
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 01/2022

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II (CTD)

A Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paulínia, no uso de 
suas atribuições, e de acordo com o protocolo administrativo nº 681/2023, convoca 
os candidatos APROVADOS no Processo Seletivo nº 01/2022, conforme segue:

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA TRAZER NO DIA DA CONVOCAÇÃO:

OBS.: PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, SOLICITAMOS TRAZER A DOCU-
MENTAÇÃO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO.

ORIGINAL E CÓPIA SIMPLES (APRESENTAÇÃO OBRIGATÓRIA)
a) DIPLOMA E HISTÓRICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUÇÕES ES-

PECIAIS, ITEM I –  REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do Processo 
Seletivo nº 01/2022:

b) Uma foto 3x4 recente;
c) Cédula de Identidade (RG) (Original e 02 cópias simples);
d) Certidão de Casamento ou de Nascimento ou Declaração de União Estável 

registrada em cartório, conforme o caso. (Original e 02 cópias simples). Se casa-
do(a) apresentar documento do cônjuge RG/CPF (Original e 02 cópias simples);

e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das páginas onde estão a foto e o 
número da Carteira, bem como da folha da Qualificação civil (Original e 01 cópia 
simples);

f) Impressão do Comprovante de Situação Cadastral do CPF emitido através do 
site https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSi-
tuacao/ConsultaPublica.asp (02 cópias);

g) Impressão do comprovante de Resultado da Consulta de Qualificação Cadas-
tral – E-SOCIAL através do site: (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial). O 
resultado da consulta deve constar “Os dados estão corretos”;

h) Título de Eleitor (Original e Cópia Simples) e a impressão das Certidões de Qui-
tação Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/
certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporação 
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) – (Original 

http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx
http://www.tjsp.jus.br/PrimeiraInstancia/SecretariaPrimeiraInstancia/Certidoes_Default
http://www.tjsp.jus.br/PrimeiraInstancia/SecretariaPrimeiraInstancia/Certidoes_Default
https://forms.gle/p6oDaWWtrarAgX7c6
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial
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              Paulínia/SP – CEP 13.141-901

1ª CONVOCAÇÃO
Class Cargo Nome Horário

01º Professor de Educação II – 
Educação Especial Keli Galan Lima Freitas 10h

02º Professor de Educação II – 
Educação Especial Rodrigo Tadeu Pereira da Costa 10h

03º Professor de Educação II – 
Educação Especial Maria Gomes Vicente 10h

04º Professor de Educação II – 
Educação Especial

Adriana Cristina da Silveira de 
Camargo 10h

1º 
PCD

Professor de Educação II – 
Educação Especial Sandra Mara Teixeira 10h

05º Professor de Educação II – 
Educação Especial Marinalva Lima dos Santos 10h30

06º Professor de Educação II – 
Educação Especial Eduarda Maria Normanton Ladeira 10h30

07º Professor de Educação II – 
Educação Especial Elaine Cristina de Carvalho 10h30

08º Professor de Educação II – 
Educação Especial Maria Raquel Rodrigues Gomes 10h30

09º Professor de Educação II – 
Educação Especial Carine Bueno Lania 10h30

10º Professor de Educação II – 
Educação Especial Ana Carolina Rodrigues 11h

11º Professor de Educação II – 
Educação Especial

Fabiana Bueno de Campos 
Cremasco 11h

12º Professor de Educação II – 
Educação Especial Marcia Cristina Zaccagnini 11h

13º Professor de Educação II – 
Educação Especial

Sara Carolina Mascarenhas da 
Silva Vilanova 11h

14º Professor de Educação II – 
Educação Especial Fernanda Sampaio Rangel 11h

15º Professor de Educação II – 
Educação Especial Fabiana Lacerda Evaristo 11h30

16º Professor de Educação II – 
Educação Especial

Patrícia Viviane de Oliveira 
Camargo 11h30

17º Professor de Educação II – 
Educação Especial Marcia Maria de Castro 11h30

18º Professor de Educação II – 
Educação Especial Marisvalda Moreira Chaves 11h30

19º Professor de Educação II – 
Educação Especial Josiane de Fátima Marques 11h30

20º Professor de Educação II – 
Educação Especial José Pedro Lino 11h30

Paulínia, 18 de janeiro de 2023.

BEATRIZ ANACLETO BRAGA
Secretária Municipal de Recursos Humanos

CONVOCAÇÃO PARA CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2022
EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 01/2022

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II (CTD)

A Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paulínia, no uso de 
suas atribuições, e de acordo com o protocolo administrativo nº 681/2023, convoca 
os candidatos APROVADOS no Processo Seletivo nº 01/2022, conforme segue:

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA TRAZER NO DIA DA CONVOCAÇÃO:

OBS.: PARA AGILIZAR O ATENDIMENTO, SOLICITAMOS TRAZER A DOCU-
MENTAÇÃO NA ORDEM DA LISTA ABAIXO.

ORIGINAL E CÓPIA SIMPLES (APRESENTAÇÃO OBRIGATÓRIA)
a) DIPLOMA E HISTÓRICO ESCOLAR, que corresponda as INSTRUÇÕES ES-

PECIAIS, ITEM I –  REQUISITOS EXIGIDOS, contidas no Edital do Processo 
Seletivo nº 01/2022:

b) Uma foto 3x4 recente;

c) Cédula de Identidade (RG) (Original e 02 cópias simples);
d) Certidão de Casamento ou de Nascimento ou Declaração de União Estável 

registrada em cartório, conforme o caso. (Original e 02 cópias simples). Se casa-
do(a) apresentar documento do cônjuge RG/CPF (Original e 02 cópias simples);

e) Carteira Profissional de Trabalho, somente das páginas onde estão a foto e o 
número da Carteira, bem como da folha da Qualificação civil (Original e 01 cópia 
simples);

f) Impressão do Comprovante de Situação Cadastral do CPF emitido através do 
site https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSi-
tuacao/ConsultaPublica.asp (02 cópias);

g) Impressão do comprovante de Resultado da Consulta de Qualificação Cadas-
tral – E-SOCIAL através do site: (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial). O 
resultado da consulta deve constar “Os dados estão corretos”;

h) Título de Eleitor (Original e Cópia Simples) e a impressão das Certidões de Qui-
tação Eleitoral e Crimes Eleitorais do site http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/
certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporação 
(somente para pessoas do sexo masculino com 45 anos ou menos) – (Original 
e 01 cópia simples);

j) Comprovante de Residência com CEP atualizado – conta de água ou luz ou 
telefone dos últimos 60 dias (Original e 02 cópias simples).

k) Declaração de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (cópia 
da declaração do último imposto de renda ou feita de próprio punho);

l) Impressão do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Segurança Pú-
blica do Estado de São Paulo (http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

m) Impressão da Certidão Estadual de Distribuição de Ações Criminais – Tribunal 
de Justiça do Estado de São Paulo (http://www.tjsp.jus.br/PrimeiraInstancia/Se-
cretariaPrimeiraInstancia/Certidoes_Default);

n) Declaração indicando a atividade pública ou particular que o classificado por-
ventura exerça, mencionando o local, função e horário de trabalho; ou declara-
ção de que não exerce atividade pública ou privada remunerada;

o) Carteirinha de Vacinação atualizada (original e 01 cópia simples); 
p) RG e CPF de todas as pessoas que deseja cadastrar com dependente de IRRF 

(01 cópia simples) e comprovante de escolaridade do dependente.
q) PREVIDÊNCIA (REGIME GERAL E/OU PRÓPRIO):
o CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO (CTC) ou extrato do CADASTRO 

NACIONAL DE INFORMAÇÕES SOCIAIS (CNIS), ambos emitidos pelo Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS), quando for o caso do Regime Geral de Pre-
vidência Social: e/ou

o CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO (CTC), conforme os termos da 
Portaria MPS nº 154, de 15 de maio de 2018 e alterações, emitida pelo órgão de 
Regime Próprio de Previdência Social associado ao vínculo estatutário, quando 
for o caso. MEU INSS – EXTRATO CNIS

r) LAUDO MÉDICO – especificando a deficiência conforme declarado na inscrição 
do Edital do Processo Seletivo nº 01/2022 (Somente para PcDs).

s) Carteira de Identidade Profissional.

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA DIMOP (MEDICINA DO TRABALHO)

1. PROVIDENCIAR VACINAÇÃO
Apresentar cópia e original da carteira de vacinação atualizada no exame 
médico admissional com:
· Sarampo-Caxumba-Rubéola (SCR)
· Difteria-tétano (dT) ou dupla adulto
· Hepatite B
· COVID19
· Gripe

Como atualizar a carteira de vacinação?
Apresente sua carteira de vacinação a um profissional da UBS (Unidade Básica 
de Saúde) de sua referência para verificar se há alguma dose pendente. Em caso 
afirmativo, providenciará o registro e aplicação das vacinas indicadas.
Caso tenha perdido a carteira de vacinação, a UBS abrirá uma nova, mas será 
necessário iniciar o esquema de todas as vacinas indicadas.
Dica: Guarde a carteira de vacinação em sua carteira de bolso ou digitalize em 
seu celular. Assim, evita maiores transtornos!

2. RESPONDER O QUESTIONÁRIO DE SAÚDE
Responda o questionário antes do exame médico admissional. Acesse o seguinte 
link: https://forms.gle/p6oDaWWtrarAgX7c6 ou aponte a câmera do seu celular 
para o QR CODE.

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx
http://www.tjsp.jus.br/PrimeiraInstancia/SecretariaPrimeiraInstancia/Certidoes_Default
http://www.tjsp.jus.br/PrimeiraInstancia/SecretariaPrimeiraInstancia/Certidoes_Default
https://forms.gle/p6oDaWWtrarAgX7c6
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

e conservação do bem público, assim como por eventuais multas por infração de 
trânsito que lhe forem imputadas, mediante a celebração de Termo de Autorização. 

III - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.             

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Paulínia, 16 de janeiro de 2023.

EDNILSON CAZELLATO
Prefeito Municipal

Lavrada no Departamento de Administração e Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos e publicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na 
data supra.

PORTARIA N.º 037/2023

CONCEDE AUTORIZAÇÃO PARA SERVIDOR DIRIGIR CARRO OFICIAL.    
                                       
O cidadão EDNILSON CAZELLATO, Prefeito Municipal de Paulínia, usando das 
atribuições legais de seu cargo, pela presente,
R E S O L V E:

I - Fica AUTORIZADO o (a) servidor (a) ÂNGELA JARDIM RUY, matrícula nº 
4639-6, CNH nº 00800320630, Categoria AB, validade 11/06/2023, a dirigir veícu-
lo oficial pertencente a frota municipal.       
 
II – O (A) servidor (a) de que trata esta concessão, responsabilizar-se-á pelo zelo 
e conservação do bem público, assim como por eventuais multas por infração de 
trânsito que lhe forem imputadas, mediante a celebração de Termo de Autorização. 

III - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.             

CUMPRA-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Paulínia, 17 de janeiro de 2023.

EDNILSON CAZELLAT
Prefeito Municipal

Lavrada no Departamento de Administração e Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos e publicada na Secretaria Municipal da Chefia do Gabinete do Prefeito na 
data supra.

LISTA DE INSTITUIÇÕES CONVENIADAS PARA O 
PROCESSO SELETIVO DE BOLSA EDUCAÇÃO/2023

INSTITUIÇÕES DE NÍVEL TÉCNICO:
- BENTO QUIRINO – CAMPINAS
- COLÉGIO COSMOS – PAULÍNIA
- ETEC (SÃO JOSÉ) – CAMPINAS

INSTITUIÇÕES DE NÍVEL SUPERIOR (TÉCNOLOGO, BACHARELADO E LI-
CENCIATURA):
- ANBAR (FACERES) – ASSÍS
- ANHEMBI-MORUMBI – SÃO PAULO
- ESAMC – CAMPINAS
- FAC (ANHANGUERA) – CAMPINAS
- FACAMP – CAMPINAS
- FMJ (FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAÍ) - JUNDIAÍ
- FAM (ASSOCIACAO EDUCACIONAL AMERICANENSE) – AMERICANA
- FEMA (FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DO MUNICÍPIO DE ASSIS) – ASSIS
- LICEU SALESIANO 
- MACKENZIE – CAMPINAS
- PUC – CAMPINAS
- PUC – MINAS – POÇOS DE CALDAS
- SÃO LEOPOLDO MANDIC – CAMPINAS
- SÃO JUDAS – SÃO PAULO
- SENAI – CAMPINAS

 

  

3. PARA O EXAME MÉDICO ADMISSIONAL
Além da cópia e original da carteira de vacinação atualizada; 
Apresentar no dia do exame médico admissional: laudos, relatórios e exames 
comprobatórios de condições de saúde preexistentes (caso possua). 
Exame particular  (90 dias) 
(Hemograma, glicemia, sorologia HEPC, sorologia sífilis, sorologia HIV, AntiHBS, 
HBSAg, AntiHBC).

DATA: 23/01/2023 (SEGUNDA-FEIRA)
LOCAL: Secretaria Municipal de Recursos Humanos 
              Avenida Prefeito José Lozano Araújo, 1551 – Parque Brasil 500
              Paulínia/SP – CEP 13.141-901

1ª CONVOCAÇÃO
Class Cargo Nome Horário

01º Professor de Educação II – 
Deficiência Auditiva Maria Gomes Vicente 13h30

02º Professor de Educação II – 
Deficiência Auditiva Maiquele Cruz de Carvalho 13h30

03º Professor de Educação II – 
Deficiência Auditiva Soraia Pinheiro de Assis Cosso 13h30

04º Professor de Educação II – 
Deficiência Auditiva Marisvalda Moreira Chaves 13h30

1º 
PCD

Professor de Educação II – 
Deficiência Auditiva Lysla Monique Zeuli Dona 13h30

05º Professor de Educação II – 
Deficiência Auditiva Luciana Sophia 14h

06º Professor de Educação II – 
Deficiência Auditiva

Patrícia Viviane de Oliveira 
Camargo 14h

07º Professor de Educação II – 
Deficiência Auditiva Patrícia Correa Cezar Godoi 14h

08º Professor de Educação II – 
Deficiência Auditiva Grazielly do Carmo Ferreira 14h

01º Professor de Educação II – 
Deficiência Visual Maria Gomes Vicente 14h

02º Professor de Educação II – 
Deficiência Visual Rafael Cruz de Carvalho 14h

01º Professor de Educação II – 
Educação Física Márcio Roberto Peres 14h30

01º Professor de Educação II – 
Geografia Carina Merheb de Azevedo Souza 14h30

01º Professor de Educação II – História Ivana Lopes Teixeira 14h30
01º Professor de Educação II – Inglês Roberto José da Silva 14h30

01º Professor de Educação II – Língua 
Portuguesa Leonardo Nogueira Silva Filho 14h30

02º Professor de Educação II – Língua 
Portuguesa Roberto José da Silva 14h30

Paulínia, 19 de janeiro de 2023.

BEATRIZ ANACLETO BRAGA
Secretária Municipal de Recursos Humanos

PORTARIA N.º 036/2023

CONCEDE AUTORIZAÇÃO PARA SERVIDOR DIRIGIR CARRO OFICIAL.    
                                       
O cidadão EDNILSON CAZELLATO, Prefeito Municipal de Paulínia, usando das 
atribuições legais de seu cargo, pela presente,
R E S O L V E:

I - Fica AUTORIZADO o (a) servidor (a) MARIA DEL CARMEM GOMES FERREI-
RA, matrícula nº 7.901-4, CNH nº 05986926811, Categoria B, validade 08/07/2027, 
a dirigir veículo oficial pertencente a frota municipal.       
 
II – O (A) servidor (a) de que trata esta concessão, responsabilizar-se-á pelo zelo 
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- UNASP – ENGENHEIRO COELHO
- UNASP – HORTOLÂNDIA
- UNIARARAS – ARARAS
- UNICESUMAR – CAMPINAS/PAULÍNIA
- UNIFACP – PAULÍNIA
- UNIFAE – SÃO JOÃO DA BOA VISTA
- UNIFAJ – JAGUARIÚNA
- UNIMAX (MAX PLANCK) – INDAIATUBA 
- UNIMEP – PIRACICABA
- UNIMETROCAMP – CAMPINAS
- UNINTER – PAULÍNIA 
- UNINOVE – SÃO PAULO
- UNISAL – AMERICANA
- UNISAL – LICEU 
- UNISAL – SÃO JOSÉ
- UNIP – CAMPINAS
- USF – BRAGANÇA
- USF – CAMPINAS

EDITAL DE ABERTURA E REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
PARA CONCESSÃO DE BOLSA EDUCAÇÃO Nº 001/2023

UNIDADE
CONCEDENTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

LEGISLAÇÃO 
CORRESPONDENTE:

Lei Municipal nº 3.077, de 03/05/2010 – Programa 
Prioridade Social
Decreto nº 5.961, de 12/07/2010
Lei Municipal nº 3.493/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULÍNIA, Estado de São Paulo, através da Se-
cretaria de Educação, no uso de suas atribuições e em consonância com a legisla-
ção municipal, torna pública a Abertura e Regulamento do Processo Seletivo para 
CONCESSÃO DE BOLSA EDUCAÇÃO/2023 – Ensino Superior (Bacharelado, 
Licenciatura e Tecnólogo), Ensino Técnico e Ensino Médio Concomitante ao 
Técnico em Instituições Conveniadas.

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
O CANDIDATO DEVERÁ LER COM ATENÇÃO CADA ITEM E SE CERTIFICAR 
DE QUE NÃO ESTÁ DESCONSIDERANDO NENHUM PONTO, POIS TODOS 
OS ITENS QUE SE REFEREM À COMPROVAÇÃO DE RENDA, BENS IMÓ-
VEIS, BENS MÓVEIS E RENDIMENTOS ADVINDOS DELES (Inclusive todas 
as folhas da Declaração de Imposto de Renda - Pessoa Física e Jurídica) E 
TEMPO DE MORADIA NO MUNICÍPIO, CASO NÃO COMPROVADOS, IMPLI-
CARÃO NA DESCLASSIFICAÇÃO DO CANDIDATO, DE ACORDO COM ESTE 
EDITAL.

ATENÇÃO: PARA O ANO DE 2023 O PROCESSO SELETIVO SERÁ DE FORMA 
TOTALMENTE ON-LINE

1. DOS BENEFÍCIOS E DOS REQUISITOS

1.1. Para o exercício de 2023 serão concedidas até 750 (setecentas e cinquenta) 
Bolsas Educação, divididas da seguinte forma: 

NÍVEL QUANTIDADE DE BOLSA QUANTIDADE X 
PORCENTAGEM

Bacharelado, Licenciatura 
e Tecnólogo 700

490 – 100%
130 – 65%
80 – 35%

Técnico 50  100%
TOTAL 750 750

1.1.1. Em conformidade com o Parágrafo Único do art. 10 da Lei Municipal nº 
3.077/2010, do número de vagas estabelecidas, serão destinados 5% (cinco por 
cento) às pessoas com deficiência, devidamente comprovadas, que atenderem 
cumulativamente os requisitos estabelecidos, dentro de cada modalidade. 

1.2 São modalidades da Bolsa Educação:
1.2.1 BENEFÍCIO INTEGRAL é a modalidade de Bolsa Educação no valor de 

100% (cem por cento) do valor da mensalidade da Instituição de Ensino, sendo 
destinado ao candidato que cumprir cumulativamente:
a) Não possuir diploma de curso de nível igual ou superior, seja ele técnico, tec-

nólogo, licenciatura ou bacharelado;
b) Ter renda familiar inferior ou igual a 06 (seis) salários mínimos;
c) No caso de Bolsas de Ensino Superior, ter cursado todos os anos do ensino 

médio em escola da rede pública ou em instituições privadas na condição de 
bolsista integral (devidamente comprovada por documento emitido pela institui-
ção de ensino na qual estudou (entregar no ato da inscrição)).

1.2.2  BENEFÍCIO PARCIAL é a modalidade de Bolsa Educação no valor de 65% 
(sessenta e cinco por cento) e 35% (trinta e cinco por cento) do valor da mensa-
lidade da instituição de ensino, sendo destinado ao candidato que: 
a) Não possuir diploma de curso de nível igual ou superior, seja ele tecnólogo, 

licenciatura ou bacharelado;
b) Cuja renda familiar seja de 06 (seis) a 08 (oito) salários mínimos, permitindo 

65% (sessenta e cinco por cento);
c) De 08 (oito) até 10 (dez) salários mínimos, permitindo 35% (trinta e cinco por 

cento).
     
1.3. São requisitos para participar da inscrição do processo seletivo da Bolsa Edu-

cação/2023:
1.3.1 Estar cadastrado no Programa de Assistência Social - PAS;
1.3.2 Não receber auxílio de qualquer fonte, para o custeio de sua mensalidade 

(FIES, PROUNI, PEP, EDUCA MAIS BRASIL ou Pessoa Jurídica) o que implicará 
na desclassificação caso não comprove o cancelamento de tal benefício no ato 
da assinatura do contrato;

1.3.3 Ser residente no Município de Paulínia há no mínimo 10 (DEZ) ANOS COM-
PROVADAMENTE ININTERRUPTOS, em período imediatamente anterior ao 
ato da inscrição; 

1.3.4 Não possuir diploma de curso de nível igual ou superior;
1.3.5 Não ter sido atendido anteriormente por programas de Bolsa de Estudo, 

Crédito Educativo e/ou Bolsa Educação, oferecidos pela Prefeitura Munici-
pal de Paulínia ou outro município, exceto quando beneficiado para curso 
técnico e ressalvadas as hipóteses previstas na Lei Municipal 3077 de 2010;
Estar devidamente matriculado e frequentando curso Superior ou Técnico em 
Instituição reconhecida pelo MEC (Ministério da Educação) no período em que 
estiver concorrendo até a divulgação do resultado final da Bolsa Educação, não 
podendo estar com matrícula trancada, ou matrícula suspensa para início do 
segundo semestre; (matrícula com início no segundo semestre do ano em que 
está pleiteando a Bolsa, caracteriza reserva do benefício o que não é permitido); 

1.3.6 Ter renda bruta inferior ou igual a 10 salários mínimos vigente;
1.3.7 A instituição de Ensino em que o candidato irá se matricular deve ser con-

veniada com a Prefeitura Municipal de Paulínia (conforme publicação de institui-
ções conveniadas).
OBSERVAÇÃO: A análise das inscrições é um procedimento realizado em Fa-
ses, composto por Fase 1 e Fase 2. Ao final, apenas serão aceitas as inscrições 
que atenderem a todos os requisitos supramencionados. 

2. DA FASE 1 - O candidato deve estar cadastrado/atualizado no PAS (Progra-
ma de Assistência Social)

2.1. PERÍODO DE INSCRIÇÃO: de 16 de janeiro de 2023 a 27 de fevereiro de 
2023, EXCLUSIVAMENTE através do site oficial da Prefeitura Municipal de Pau-
línia http://www.paulinia.sp.gov.br/bolsaeducacao;

2.2. Ao preencher o requerimento da Bolsa Educação pela internet, o candidato 
deverá informar os dados solicitados, bem como enviar os documentos exigidos 
neste edital pertinentes a Fase 1;

2.3. Após confirmação da inscrição pela internet, será enviado ao candidato o 
comprovante de inscrição através de e-mail. Caso o candidato não receba 
a confirmação da inscrição on-line, deverá procurar a Secretaria de Edu-
cação via WhatsApp (19) 99481-6030, antes do encerramento da inscrição 
on-line;

2.4. A inscrição será homologada se realizada em nome e CPF do candidato, 
nunca em nome de terceiros; não haverá alteração de nome, bem como 
também não haverá alteração de curso ou instituição após a Inscrição en-
viada (casos excepcionais serão analisados pela Comissão Especial da 
Bolsa Educação mediante Protocolo);

2.5. É necessário que o candidato confira com exatidão os dados inseridos de 
forma correta sob pena de desclassificação.

3. DA FASE 2

http://www.paulinia.sp.gov.br/bolsaeducacao
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candidato, observando que deve ser comprovado a matrícula com a data de 
início e término do ano letivo. PARA OS DEMAIS ANOS DEVERÁ SER APRE-
SENTADO OUTROS DOCUMENTOS DENTRO DAS OPÇÕES DE COMPRO-
VAÇÕES.

ATENÇÃO: caso o comprovante de residência apresentado esteja em nome 
do cônjuge, enviar no mesmo arquivo, a certidão de casamento.

4.1.4 Declaração de Matrícula: emitida pela Instituição de Ensino (matrícula 
2023), informando o RA do candidato, data de início, previsão de término do cur-
so e quantidade de semestres, incluindo o período de estágio (caso seja cobrada 
a mensalidade do aluno; nome do curso e modalidade (Bacharel, Licenciatura, 
Tecnólogo ou Técnico);

4.1.5 Histórico Escolar do Ensino FUNDAMENTAL - De 1º a 9º ano (para curso 
técnico concomitante com o Ensino Médio) ou do Ensino MÉDIO - De 1º a 3º ano 
(para cursos técnicos e superior (Tecnólogo, Bacharelado e Licenciatura));

4.1.5.1 Para quem concluiu o Ensino Médio em 2022 apresentar Declaração de 
Conclusão e posteriormente entregar o Histórico Acadêmico (antes do término 
da análise);

4.1.5.2 Para modalidade EJA, apresentar Histórico Escolar ou certificado do Ensi-
no Médio Regular, presencial ou a distância, juntamente a homologação publi-
cada no Diário Oficial (no mesmo arquivo).

Atenção: Toda comunicação da Bolsa Educação com o candidato será feita 
através de e-mail. Certifique-se que informou o e-mail correto no ato da 
inscrição, e sempre verifique a caixa de spam ou lixo eletrônico.

Importante: Após o envio, o candidato deve aguardar a análise dos docu-
mentos e o e-mail de confirmação de inscrição ou de erro de documentos 
enviados. Caso não receba o e-mail no prazo de 10 dias, entrar em contato 
com a Secretaria de Educação através do whatsapp (19) 99481-6030.
O candidato receberá um e-mail informando que está apto para continuar o 
processo de inscrição na 2ª Fase.

4.2  DA FASE 2
Participarão da Fase 2 somente os candidatos aprovados nos requisitos de 
renda e moradia da Fase 1.

4.2.1 Após a aprovação dos documentos enviados na Fase 1, o candidato deverá 
continuar o processo de Inscrição através do site oficial da Prefeitura Municipal 
de Paulínia http://www.paulinia.sp.gov.br/bolsaeducacao;

4.2.2 Nessa Fase, o candidato informará os nomes de todos os membros da 
composição familiar;

4.2.3 Nessa Fase também, o candidato terá que enviar os documentos relati-
vos a todos os membros da composição familiar, considerando a situação 
de cada um conforme segue:

4.2.4 Documentos necessários para Fase 2:
IMPORTANTE: 
- São considerados membros do grupo familiar, em relação ao candidato: pai ou 

padrasto, mãe ou madrasta, ou responsável legal, irmãos, avós, filhos, espo-
so(a), companheiro(a), pessoas que estejam sob a guarda legal (anexar cópia do 
documento da guarda) e demais pessoas que morem na mesma residência;

- Caso não residir com os pais, apresentar a guarda legal e o Imposto de Renda 
(2022) do seu responsável;

- Caso não tenha o documento de guarda apresentar Imposto de Renda (2022) 
dos pais.

4.2.4.1. Documentos Pessoais:
- RG (de todos os membros da composição familiar, exceto do candidato que já 

enviou esse documento na Fase 1);
- CPF ou CNH (de todos os membros da composição familiar, exceto do candidato 

que já enviou esse documento na Fase 1);
- Cópia da Certidão de Casamento ou Declaração de União Estável (anexo). Em 

caso de separação ou divórcio, apresentar certidão de casamento averbada ou 
declaração de separação de corpos (anexo);

-  Cópia da Carteira Profissional Digital (completa).

4.2.4.2. Documentos de Moradia:

3.1. Após a homologação da Fase 1 o candidato receberá um e-mail informando 
que ele está apto a proceder com a entrega dos documentos para Fase 2; 

3.2. Nessa Fase, é importante se atentar aos documentos necessários para 
cada membro da composição familiar, relativos a cada situação: documen-
tos pessoais, renda, bens imóveis, bens móveis e empresa;

3.3. A documentação exigida no Edital deverá ser enviada através do site oficial 
da Prefeitura Municipal de Paulínia http://www.paulinia.sp.gov.br/bolsaeducacao; 

3.4. Durante a Fase 2, caso haja necessidade, a Comissão Especial da Bolsa 
Educação, solicitará ao candidato, através de e-mail, o envio de documentos 
para complementar sua inscrição;

3.5. O prazo final de entrega dos documentos para a Fase 2 será previamente 
divulgado através do Diário Oficial da Prefeitura Municipal de Paulínia: www.pau-
linia.sp.gov.br/semanarios;

3.6. É obrigação do candidato manter a Comissão Especial da Bolsa Educação 
informada quanto a possíveis alterações e atualizações necessárias de seu en-
dereço de residência, correspondência, números de telefone, e-mail e manter o 
cadastro no PAS atualizado; 

3.7. Será de responsabilidade da Comissão Especial de Bolsa Educação analisar 
as condicionantes socioeconômicas com base nas informações prestadas pelo 
candidato através dos documentos enviados no ato da inscrição. Os fatores so-
cioeconômicos de alterações supervenientes à entrega não serão agregados 
ao processo de análise, salvo erros ou equívocos no processo de análise dos 
documentos.

4. DA DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA

TODOS OS DOCUMENTOS DEVERÃO SER DIGITALIZADOS E ENVIADOS VIA 
SITE DE INSCRIÇÃO NO FORMATO 
.PDF, .JPG OU .PNG
4.1 DA FASE 1

4.1.1 Documentos Pessoais:
4.1.1.1 - RG e CPF (digitalizados em um único documento) ou;
4.1.1.2 - Carteira de Habilitação. 

4.1.2 Comprovante de Residência Atual (DEZEMBRO DE 2022 OU JANEIRO 
DE 2023): Apresentar OBRIGATORIAMENTE, em nome do candidato/cônjuge 
se casado legalmente (o comprovante deve ser em nome do candidato/côn-
juge a partir do casamento), ou dos pais (se solteiro e menor de 24 anos de 
idade). Serão aceitos os seguintes comprovantes de residência: conta de ener-
gia, conta de água, conta telefone fixo e celular, conta de gás canalizado, conta 
de internet fixa ou TV a cabo, boleto de cobrança de plano de saúde, fatura de 
cartão de crédito, multa de trânsito e licenciamento de carro (precisa constar o 
nome e endereço do proprietário), IPVA, demonstrativo enviado pelo INSS, ex-
trato do FGTS enviado pela Caixa Econômica Federal, correspondência bancária 
frente e verso, correspondência judicial; FICHA CADASTRAL DO ALUNO E OU 
REQUERIMENTO DE MATRÍCULA SERÃO USADOS PARA COMPROVAR ATÉ 
05 ANOS, (solicitar na escola onde estudou nos anos requeridos).
A Ficha Cadastral servirá para qualquer ano, conforme falta de comprovante do 
candidato, observando que deve ser comprovado a matrícula com a data de 
início e término do ano letivo. PARA OS DEMAIS ANOS DEVERÁ SER APRE-
SENTADO OUTROS DOCUMENTOS DENTRO DAS OPÇÕES DE COMPRO-
VAÇÕES.

ATENÇÃO: caso o comprovante de residência apresentado esteja em nome 
do cônjuge, enviar no mesmo arquivo, a certidão de casamento.

4.1.3 Comprovante de Residência 2013 (DEZEMBRO DE 2012 OU JANEIRO 
DE 2013): Apresentar OBRIGATORIAMENTE, em nome do candidato/cônjuge 
se casado legalmente (o comprovante deve ser em nome do candidato/côn-
juge a partir do casamento), ou dos pais (se solteiro e menor de 24 anos de 
idade). Serão aceitos os seguintes comprovantes de residência: conta de ener-
gia, conta de água, conta telefone fixo e celular, conta de gás canalizado, conta 
de internet fixa ou TV a cabo, boleto de cobrança de plano de saúde, fatura de 
cartão de crédito, multa de trânsito e licenciamento de carro (precisa constar o 
nome e endereço do proprietário), IPVA, demonstrativo enviado pelo INSS, ex-
trato do FGTS enviado pela Caixa Econômica Federal, correspondência bancária 
frente e verso, correspondência judicial; FICHA CADASTRAL DO ALUNO E OU 
REQUERIMENTO DE MATRÍCULA SERÃO USADOS PARA COMPROVAR ATÉ 
05 ANOS, (solicitar na escola onde estudou nos anos requeridos).
A Ficha Cadastral servirá para qualquer ano, conforme falta de comprovante do 

http://www.paulinia.sp.gov.br/bolsaeducacao
http://www.paulinia.sp.gov.br/bolsaeducacao
http://www.paulinia.sp.gov.br/semanarios
http://www.paulinia.sp.gov.br/semanarios
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-  Comprovantes de residência: de 2014 a 2022, sendo um por ano. Apresentar 
OBRIGATORIAMENTE, em nome do candidato/cônjuge se casado legalmente 
(o comprovante deve ser em nome do candidato/cônjuge a partir do casa-
mento), ou dos pais (se solteiro e menor de 24 anos de idade). Serão acei-
tos os seguintes comprovantes de residência: conta de energia, conta de água, 
conta telefone fixo e celular, conta de gás canalizado, conta de internet fixa ou 
TV a cabo, boleto de cobrança de plano de saúde, fatura de cartão de crédito, 
multa de trânsito e licenciamento de carro (precisa constar o nome e endereço do 
proprietário), IPVA, demonstrativo enviado pelo INSS, extrato do FGTS enviado 
pela Caixa Econômica Federal, correspondência bancária frente e verso, corres-
pondência judicial; FICHA CADASTRAL DO ALUNO E OU REQUERIMENTO DE 
MATRÍCULA SERÃO USADOS PARA COMPROVAR ATÉ 05 ANOS, (solicitar na 
escola onde estudou nos anos requeridos).

Se Imóvel Alugado:
- Contrato de Aluguel: apresentar cópia do contrato atual, juntando cópia do últi-

mo recibo de aluguel;
- Declaração de Aluguel sem Contrato (anexos), juntando cópia do último recibo 

de aluguel.
Se Imóvel Cedido:
 - Declaração de Imóvel Cedido (anexos): apresentar declaração do proprietário do 

imóvel atual constando o tempo de moradia com firma reconhecida em cartório.

Se Imóvel Financiado:
- Extrato de Pagamento das Parcelas do Financiamento.

Se o candidato residir sozinho:
-  Comprovantes de residência: de 2014 a 2022, sendo um por ano. Apresentar 

OBRIGATORIAMENTE, em nome do candidato/cônjuge se casado legalmente 
(o comprovante deve ser em nome do candidato/cônjuge a partir do casa-
mento), ou dos pais (se solteiro e menor de 24 anos de idade). Serão acei-
tos os seguintes comprovantes de residência: conta de energia, conta de água, 
conta telefone fixo e celular, conta de gás canalizado, conta de internet fixa ou 
TV a cabo, boleto de cobrança de plano de saúde, fatura de cartão de crédito, 
multa de trânsito e licenciamento de carro (precisa constar o nome e endereço do 
proprietário), IPVA, demonstrativo enviado pelo INSS, extrato do FGTS enviado 
pela Caixa Econômica Federal, correspondência bancária frente e verso, corres-
pondência judicial; FICHA CADASTRAL DO ALUNO E OU REQUERIMENTO DE 
MATRÍCULA SERÃO USADOS PARA COMPROVAR ATÉ 05 ANOS, (solicitar na 
escola onde estudou nos anos requeridos);

- Comprovante de residência em seu nome referente ao período em que morar 
sozinho - mínimo de 06 (seis) últimos meses, sendo obrigatório, um do mês de 
julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022.

4.2.4.3. Documentos de Renda:
Se trabalhador com registro em carteira: 
- Holerites de pagamento dos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro 

de 2022.

Se trabalhador informal (sem registro em carteira):
- Declaração de trabalho informal (anexos): com uma 01 testemunha que ateste 

que são verdadeiras as informações prestadas e o valor recebido mensalmente.

Se autônomo:
- RPA - Recibo de Pagamento de Autônomo.
Se aposentado ou pensionista:
- Extrato de benefício pago pelo INSS e/ou Previdência Privada, do mês de de-

zembro de 2022.
- Declaração de Imposto de Renda Pessoa Física: todas as folhas da Declara-

ção do Imposto de Renda de 2022 (ano calendário 2021 - exercício 2022).
- Declaração de Isenção de Imposto: imprimir a Declaração de Isenção de Im-

posto de Renda, através do site:http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
ConsRest/Atual.app/paginas/mobile/restituicaoMobi.asp

- Declaração de Valor de Pensão Alimentícia: caso algum membro da composi-
ção familiar receba pensão Alimentícia, enviar decisão judicial ou declaração de 
pensão alimentícia (anexos), juntamente com o recibo da pensão do último mês. 

- Recibo de Aluguel: para quem possui mais de 1 imóvel e estes se encontram 
alugados, enviar recibo do aluguel recebido no mês de dezembro de 2022 (1 
para cada imóvel alugado).

Se o candidato residir sozinho (menores de 24 anos):

- Cópia COMPLETA (de todas as folhas) da declaração de Imposto de renda dos 
pais, ou responsáveis legais, mesmo que estes não coabitem com o candidato.

4.2.4.4. Documentos de Empresa:
- Cartão do CNPJ (para todos os tipos de empresas)
- Se proprietário de MEI (Microempreendedor Individual):
 - CCMEI: Certificado de Condição de Microempreendedor Individual;
 - DAS-SIMEI - Declaração Anual do Simples Nacional;
 - Relatório Mensal de Receitas Brutas (Anexos): do mês de setembro, outubro, 

novembro e dezembro/2022.

- Se proprietário de ME (Microempresa):
 - Requerimento do Empresário;
 - DAS-SIMEI - Declaração Anual do Simples Nacional ou;
 - Declaração de Imposto de Renda Pessoa Jurídica;
 - Pró-labore do mês de setembro, outubro, novembro e dezembro/2022;
- DRE (Demonstração de Resultado do Exercício) ou DECORE (Declaração de 

Comprovação de Rendimentos) em papel timbrado assinado pelo contador e 
com firma reconhecida em cartório;

- Empresas optantes do simples nacional deverão apresentar extrato do PGDAS 
competência 12/2021 e DEFIS ano calendário 2021 exercício 2022.

- Se proprietário de Empresas (LTDA e outras):
- Contrato Social Completo;
- Declaração de Imposto de Renda Pessoa Jurídica;
 - Pró-labore do mês de dezembro/2022;
- DRE (Demonstração de Resultado do Exercício) ou DECORE (Declaração de 
Comprovação de Rendimentos) em papel timbrado assinado pelo contador e 
com firma reconhecida em cartório.

IMPORTANTE: Outros documentos contábeis poderão ser solicitados caso 
seja necessário para a complementação do processo.

4.2.4.5. Outros Documentos:
- Bens Imóveis (casas, terrenos, apartamentos, chácaras, sítios, etc.):
- Declaração da Situação dos demais imóveis pertencentes ao grupo familiar 

(pode ser digitado ou a próprio punho.
Imóveis residenciais - se locados e valor de locação;
Terrenos - esclarecer se tem construção e se estão locados (valor);
Chácaras - se há construção e locação, declarar valores;
Imóveis Comerciais - se locados, valor de locação;
Imóveis Rurais - Se arrendado ou locado, apresentar os valores;
- Contrato de aluguel de outros imóveis pertencentes ao grupo familiar.
- Bens Móveis (carros, motos, tratores, caminhões, etc.):
- Certidão Positiva ou Negativa de Propriedade de Veículo emitida através do site 

https://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/portaldetran/cidadao/veiculos/servicos/
certidaopropriedadeveiculo para todos os membros da composição familiar, 
maiores de 18 anos.

- Candidato PCD (Pessoa Com Deficiência) ou mobilidade reduzida:
- As pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida deverão apresentar docu-

mento do INSS e laudo médico especificando o tipo e o grau da deficiência, com 
expressa referência ao número do CID.

- O candidato que trabalha:
- Declaração da Empresa em papel timbrado e assinado pelo responsável, em 

caso de recebimento de ajuda de custo para a graduação (anexo). 

- Declaração de Porcentagem de Bolsa no Ensino Médio: 
- Caso o candidato tenha cursado ensino médio como bolsista integral em institui-

ção de ensino privado apresentar declaração da instituição.
- Termo de Guarda: 
- Caso o candidato não resida com os pais.

- Histórico Escolar:
- Caso o candidato tenha terminado o Ensino Médio em 2022 e não possua o His-

tórico Escolar no ato da Inscrição (Fase 1).

- Boleto da Matrícula (Pago):
- Comprovante de pagamento da Matrícula na Instituição de Ensino (Faculda-

de).

http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/mobile/restituicaoMobi.asp
http://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ConsRest/Atual.app/paginas/mobile/restituicaoMobi.asp
https://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/portaldetran/cidadao/veiculos/servicos/certidaopropriedadeveiculo
https://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/portaldetran/cidadao/veiculos/servicos/certidaopropriedadeveiculo
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Os anexos serão disponibilizados através do site oficial da Prefeitura Municipal de 
Paulínia: http://www.paulinia.sp.gov.br/bolsaeducacao

5. DOS CRITÉRIOS OBJETIVOS DE ANÁLISE SOCIOECONÔMICA E DOS RE-
LATIVOS AO DESEMPATE ENTRE CANDIDATOS

5.1 BOLSA INTEGRAL   
        
5.1.1 Aos candidatos com renda familiar inferior a 06 (seis) salários mínimos;
5.1.2 Aos candidatos que tenham cursado o ensino médio em estabelecimento 

de ensino público, ou em caso de estabelecimento de ensino particular, ter sido 
bolsista 100% em todos os anos do ensino médio:

RENDA FAMILIAR – ATÉ 06 SALÁRIOS MÍNIMOS PONTUAÇÃO
Até 1,0 salário 01

Mais de 1,1 até 2,0 salários 02
Mais de 2,1 até 3,0 salários 03
Mais de 3,1 até 4,0 salários 04
Mais de 4,1 até 5,0 salários 05
Mais de 5,1 até 6,0 salários 06

5.2 BOLSA PARCIAL

5.2.1 Aos candidatos com renda familiar superior a 06 (seis) até 08 (oito) salários 
mínimos com possibilidade de concessão de 65% (sessenta e cinco por cento):

RENDA FAMILIAR –  de 06 a  08 SALÁRIOS MÍNIMOS PONTUAÇÃO
Mais de 6,1 e até 7,0 salários 07
Mais de 7,1 e até 8,0 salários 08

5.2.2 De 08 (oito) a 10 (dez) salários mínimos com possibilidade de 35% (trinta e 
cinco por cento): 

RENDA FAMILIAR – de 08 a 10 SALÁRIOS MÍNIMOS PONTUAÇÃO
Mais de 8,1 e até 9,0 salários 09

Mais de 9,1 e até 10,0 salários 10

5.2.3 Aos candidatos que tenham cursado o ensino médio em estabelecimento de 
ensino privado sem bolsa integral (100%), independente da renda familiar, terá a 
possibilidade de concessão para 65% ou 35% a depender da renda apresentada.

RENDA FAMILIAR – ATÉ 06 SALÁRIOS MÍNIMOS PONTUAÇÃO
Até 1,0 salário 01

Mais de 1,1 até 2,0 salários 02
Mais de 2,1 até 3,0 salários 03
Mais de 3,1 até 4,0 salários 04
Mais de 4,1 até 5,0 salários 05
Mais de 5,1 até 6,0 salários 06

5.2.4 Para os candidatos aos benefícios integral e parcial serão analisados os se-
guintes itens:

Nº COMPONENTE – FAMÍLIA DO CANDIDATO(A) PONTUAÇÃO
08 ou mais 01
De 06 a 07 02
De 04 a 05 03
De 02 a 03 04

Mora sozinho(a) comprovadamente há mais de 06 (seis) meses 05

MORADIA PONTUAÇÃO
Casa alugada 01

Casa financiada 02
Casa própria quitada 03

Casa cedida 04

QUANTIDADE DE IMÓVEIS DA FAMÍLIA PONTUAÇÃO
Não possui 00

Possui 1 casa 01
Possui 1 terreno ou casa em construção sem condições de moradia 02

Possui 2 imóveis 03
Possui 3 imóveis ou mais 04

SE SÓCIO / PROPRIETÁRIO DE EMPRESA PONTUAÇÃO

Não possui 00
MEI 02

Micro Empresa 05
Empresa de Pequeno porte 08

Empresa Eirelli 10

BENS MÓVEIS PONTUAÇÃO
Não possui 00
1 Veículo 01
2 Veículos 03
3 Veículos 05

4 Veículos ou mais 10

5.3 Com base nos elementos acima, a Comissão Especial atribuirá a cada candi-
dato os pontos aferidos. A menor quantidade de pontos compreende uma maior 
carência socioeconômica, atribuídos às informações conforme documentação 
apresentada no ato da inscrição;

5.4 Na hipótese de empate, serão considerados sucessivamente os critérios elen-
cados acima, de acordo com a menor pontuação: (renda familiar, nº de pessoas 
da composição familiar, moradia, quantidade de imóveis, se sócio ou proprietário 
de empresa e bens móveis). Se persistir, a menor renda per capita será conside-
rada. Em caso de candidatos na mesma família, será considerado o candidato 
mais velho.

6. DA DESCLASSIFICAÇÃO

6.1 Será considerado desclassificado o candidato que:
6.1.1 Deixar de entregar a documentação exigida neste Edital no prazo estabeleci-

do pela Comissão Especial da Bolsa Educação;
6.1.2 Omitir renda, imóveis, empresa, composição familiar, moradia ou qualquer 

dos itens necessários para a classificação (independente do momento que for 
constatado), ou fornecer informações não condizentes ou inconsistentes 
com as informações prestadas na Fase 1;

6.1.3 Não estar frequentando o curso durante o período até a divulgação do resul-
tado da Bolsa Educação; 

6.1.4 Apresentar informações ou documentos falsos ou com rasuras, sob pena de 
incorrer em crime previsto no Código Penal;

6.1.5 Deixar de cumprir o item 3.6 deste Edital, que diz: é obrigação do candidato 
manter a Comissão Especial da Bolsa Educação informada quanto a possíveis 
alterações e atualizações de seu endereço de residência, correspondência, nú-
meros de telefone e e-mails;

6.1.6 Realizar trancamento e transferência de curso e/ou instituição durante o pro-
cesso de análise dos documentos;

6.1.7 Por inconsistências de informações, especialmente quanto aos membros do 
núcleo familiar e composição de renda, itens relevantes no embasamento do 
julgamento da seleção dos candidatos;

6.1.8 Serão considerados como renda os rendimentos auferidos, como apli-
cação financeira / investimento;

6.1.9 Considerando tratar-se de um Programa de Prioridade Social será DES-
CLASSIFICADO o candidato que exceder a soma de 35 (trinta e cinco) pontos 
nos critérios objetivos de análise socioeconômica nos termos do Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 Será admitido recurso, via protocolo, em nome do candidato ou responsável, 
no prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados a partir do primeiro dia útil subse-
quente à notificação do candidato, a ser feita através de telegrama;

7.2 Não serão aceitos recursos interpostos fora do prazo, sendo sumariamente 
indeferidos;

7.3 Será aceito apenas 1 (um) recurso em face da decisão proferida pela Comis-
são Especial da Bolsa Educação;

7.4 Após o julgamento de eventuais recursos, a classificação final dos benefici-
ários será submetida à homologação do Chefe do Poder Executivo e posterior-
mente, publicada no Diário Oficial do Município; 

7.5 Não caberá recurso para desclassificações cujo motivo seja a falta de apre-
sentação de documentos exigidos neste Edital, assim como por apresentação de 
documentos falsos ou com rasuras e omissões;

7.6 Não caberão recursos, após entrega dos documentos do ato da inscrição, para 
alteração de informações, quais sejam composição familiar, renda familiar, situa-
ção laboral ou revisão de cota;

http://www.paulinia.sp.gov.br
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7.7 Os recursos devem ser fundamentados e atrelados especificamente à decisão 
recorrida, devendo o candidato esclarecer as razões do pedido de reforma, sob 
pena de indeferimento.

8.DA DIVULGAÇÃO DOS CONTEMPLADOS      
                                                                              
8.1 Após a conclusão de todo o processo e homologação do Chefe do Poder Exe-

cutivo, o resultado do processo seletivo será publicado no Diário Oficial de Pau-
línia e divulgado através do site http://www.paulinia.sp.gov.br   

9. DA CONTEMPLAÇÃO

9.1 O candidato contemplado será convocado por e-mail pela Secretaria de Edu-
cação para retirada da Carta de Contemplação. 

10. DA CONVOCAÇÃO

10.1 O candidato receberá a carta de contemplação, contendo percentual, bem 
como a data, horário e local para a assinatura do Termo de Concessão de Bolsa 
de Estudo. 
Menores de 18 anos deverão comparecer acompanhado dos pais ou responsá-
vel legal.

10.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perderá automati-
camente o benefício, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classi-
ficação.

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

11.1 Durante o Processo Seletivo os pedidos que forem indeferidos serão notifi-
cados aos candidatos através de telegrama, conforme endereço disponibilizado 
pelo próprio candidato;

11.2 Os candidatos devem informar adequadamente, no ato da pré-inscrição, se o 
seu pedido da Bolsa Educação se refere a curso técnico ou superior (licenciatura, 
bacharelado ou tecnólogo), em qual instituição de ensino está matriculado e qual 
semestre ou ano se refere seu pedido de pré-inscrição;

11.3 Todos os casos, problemas e questões omissas que surgirem e que não 
tenham sido expressamente previstos no presente Edital serão resolvidos pela 
Comissão Especial da Bolsa Educação;

11.4 A inexatidão das informações ou a constatação, mesmo posterior, de irre-
gularidade em documentos, implicará na perda do benefício, sem prejuízo das 
demais sanções cabíveis;

11.5 O benefício da Bolsa Educação será mantido desde que:
11.5.1 O bolsista esteja matriculado e frequentando o curso desde o início do 

ano letivo; 
11.6 Caso o candidato seja contemplado com quaisquer descontos na Instituição 

de Ensino deverá informar no ato da inscrição a Prefeitura, que absorverá o valor 
correspondente e pagará a diferença para adimplemento das mensalidades;

11.7 A Prefeitura não arcará com qualquer ônus sobre o pagamento do curso ou 
acréscimos; 

11.8 Quando necessário, a Comissão Especial de Bolsa Educação poderá promo-
ver, a qualquer tempo, as diligências para comprovação dos dados do candidato, 
como visitas domiciliares, pedidos de esclarecimentos, entrevistas, etc.;

11.9 Após o 1º ano de sua contemplação: o bolsista poderá solicitar 1 (um) 
trancamento/destrancamento e 1 (uma) transferência, seja de curso/insti-
tuição/período no decorrer do benefício, sendo que tal pedido será avaliado 
pela DIBES (Divisão de Bolsa de Estudos). O prazo determinado para essas 
solicitações será: até o dia 20 (vinte) de janeiro do ano vigente para o primeiro 
semestre e até dia 20 (vinte) de julho do ano vigente para o segundo semestre. 
No caso de transferência, será necessário o aproveitamento da grade curricular 
(mesma área de ensino: humanas, exatas ou biológicas) e tenha menor ou a 
mesma duração. Antes de qualquer transferência, o bolsista deverá solicitar aná-
lise preliminar e deferimento da DIBES, antes de ser realizada qualquer alteração 
na instituição de ensino para recebimento do benefício;

11.9.1 Quanto ao trancamento, o bolsista poderá trancar a matrícula por 01 (um) 
período letivo - 06 (seis) meses podendo ser prorrogável de forma consecutiva 
por mais 06 (seis) meses, desde que informado e deferido pela DIBES; os casos 
especiais serão analisados pela Secretária de Educação. Caso a DIBES (Divisão 
de Bolsa de Estudos) não seja informada com antecedência, o bolsista perderá 
o benefício; 

11.10 É de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato ou responsá-
vel o envio de todos os documentos exigidos neste Edital no ato da inscri-
ção. Assim, uma eventual constatação de envio incompleto ou incorreto de 
documentos que venham a implicar em desclassificação, será de inteira 
responsabilidade do candidato ou responsável.

12. Haverá plantões de dúvidas nas nos dias 12/01, 19/01 e 26/01/2023 das 9h 
às 11h das 14h às 16h e das 19h às 21h na sala de imprensa do Paço Muni-
cipal.

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
DIVISÃO DE BOLSAS DE ESTUDOS

ERRATA

“PORTARIA Nº 3185 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022”.

A Portaria nº 3185 de 25 de novembro de 2022, publicada na Edição nº 1.952 de 
25 de novembro de 2022, do Diário Oficial do Municipio de Paulínia.

Onde se lê: 
Paulínia, 14 de fevereiro de 2022

Leia-se:
Paulínia, 25 de novembro de 2022

Cumpra-se.
Publique-se.
           
Paulínia, 18 de janeiro de 2023.

EDILSON RODRIGUES JÚNIOR
Presidente
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